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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Lausuntopyynto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittavan henkiloston
turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittad muut asiaan liittyvat nakékohtanne riittavan henkiléstén turvaamiseksi.

lakkaiden henkildiden palveluita koskevilla viime vuosien muutoksilla on haluttu turvata
ympadrivuorokautisen hoidon ja huolenpidon palveluiden laatu seka parantaa asiakas- ja
potilasturvallisuutta. Vanhustyon keskusliitto katsoo, ettei siirtymakauden pidentdminen
sellaisenaan riita turvaamaan henkiloston riittavaa maaraa palveluita tarvitsevien maaran
samanaikaisesti kasvaessa. Tarvitaan useita yhtdaikaisia toimenpiteitd, joilla lisata hoiva-alan
arvostusta alan sisdisin seka yhteiskunnan muiden toimijoiden taholta.

EU- ja ETA-alueiden ulkopuolelta tapahtuva koulutettujen ammattilaisten maahanmuutto ja
kielikoulutus tulisi tapahtua vaivatta ja ammattitutkinnot hyvaksya kelpoisiksi Suomessa
nopeammin.

Hoitajien toimenkuvia tulee tarkastella, ja varmistaa, etta esimerkiksi sairaanhoitajien ammattitaito
tulee kohdennettua tata ammattitaitoa edellyttaviin tyotehtaviin. Avustavista rutiininomaisista
tehtavista voisi silloin vastata muu ammattilainen. Ylipaataan tyénjakoa eri tyontekijaryhmien valilla
tulisi uudistaa. Hoitoty6ta ja toimintakulttuuria tulee voida arvioida ja paivittaa.

Henkilostomitoitusta laskettaessa tulisi mitoitusta alentavana tekijana huomioida kaytossa olevat
mahdolliset hoivateknologian keinot ja esim. koneellinen lddkejakelu. Erityisesti ladkejakelun
toteuttaminen hoiva-avustajien toimesta on nayttaytynyt ongelmallisena. Osa hyvinvointialueista ei
ole esimerkiksi hyvaksynyt tatad huolimatta tyontekijan suorittamasta ladkehoidon koulutuksesta.

Vanhustyon keskusliiton mielesta ikdantyvien henkildiden maaran kasvaessa tulee huomio kiinnittaa
my0s idkkdiden henkildiden toimintakykyisten ikdavuosien lisadmiseen kuntoutuksen ja sosiaalisen
toimintakyvyn yllapitamisen keinoin. Osallisuuden mahdollistaminen yhteiskuntaan on tarkeaa, ja
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siind esimerkiksi jarjestojen kehittamilla ammattilaisillekin suunnatuilla toimintamuodoilla on tarkea
osansa.

Hyvan hoivan mittareita tulee edelleen kehittdaa. Hyvan ja ammattitaitoisen johtamisen merkitys
korostuu entisestdan, ja se vaikuttaa suoraan hyvan ja innostavan tydilmapiirin aikaansaamiseen.
Laatu ei ole vain valittdman tyon henkiloston maaria, vaan myos vilillisen tyon tehtavia hoitavat
tyontekijat osallistuvat arjessa laadun luomiseen. Asukkaiden paivittdiseen hyvinvointiin vaikuttavat
oman tyonsa osalta my0ds esimerkiksi siistijat, keittidapulaiset, tekstiilihuoltajat, opiskelijat,
tyokokeilijat jne.

Lisaantynyt hallinnollinen dokumentointi palvelunjarjestajalle, esimerkiksi valvontaan liittyvat
raportoinnit, on koettu raskaaksi ja ne vievat resurssia hoivatyolta. Myds eri viranomaisten yksityisiin
palveluntuottajiin kohdistamat vaatimukset tulisi olla yhdenmukaisia. Joustamattomista ja
lainsdddantoa tiukemmista lupakaytannoista tulee luopua. Hallitusohjelman kirjaus talta osin on
hyva ja odotettu.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakautta riittdvan pitkdna henkil6stén saatavuuden
turvaamiseksi?

Ei

Jos vastaatte ei, voitte esittda vaihtoehtoisia ratkaisuja siirtymaajan pituudeksi riittavan henkiloston
turvaamiseksi

Vanhustyon keskusliiton nakemyksen mukaan nahtavilla ei ole riittavan koulutetun henkiloston
[6ytymista jatkossakaan. Lisdksi tulee turvata myos muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden
henkil6stotarpeet, kuten terveydenhuollon ja kotihoidon.

Vaarana onkin lisdksi tiukasta henkilostomitoituksesta mahdollisesti aiheutuva palvelujarjestdjien
"hoivapaikan optimointi”: asiakkaita siirrettdisiin pois mitoituksen piiriin kuuluvasta
ymparivuorokautisesta hoivasta ei-mitoituksen piiriin kuuluviin palveluihin, kuten kotihoito tai
yhteiséllinen asuminen. Aéritapauksessa henkiléstomitoitusta koskeva siantely toimisi ndin omia
tavoitteitaan vastaan.

Sen vuoksi ikddntyvien ja palveluja tarvitsevien henkiléiden hoitoketjuja tulisi arvioida ja kehittaa
kokonaisuutena, ei vain yhta palvelumuotoa koskevan henkilostomitoituksen kautta. Yhtena
mahdollisuutena tulisi arvioida, voiko riittdvdan mitoituksen arvioida hoidon ja hoivan tarpeeseen
perustuen, sekd jattdaa henkilostomitoituksen lakisaateinen kiristys toteuttamatta.

3. Mita vaikutuksia ndette luonnoksessa esitetyn siirtymaajan aiheuttavan henkiléstomitoitukselle
toimintayksikoissa?

Mitoitus pysyy ennallaan
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Voitte esittad muut asiaan liittyvat nakokohtanne siirtymaajan vaikutuksista henkilostomitoitukseen.

Vanhustyon keskusliiton kadsityksen ja sote-palvelua tuottaviltad jasenyhteisoilta saadun tiedon
mukaan useimmissa tapauksissa mitoitus pysyy ennallaan.

Elomaa Sari
Vanhustyon keskusliitto - Centralférbundet for de gamlas val ry
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