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Lausuntopyynto Sosiaali- ja terveysministerion ohjeesta
ammattihenkilélainsaadannon soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon
henkil6ston tehtavarakenteiden ja tehtavdjaon toimintamallien kehittamisessa

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan

Vanhustyon keskusliitto (Jaljempana "VTKL”) on valtakunnallinen keskusjarjesto, jonka tarkoituksena
on edistda vanhusten ja ikddantyneiden ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta seka parantaa heidan
elinolojaan ja arjen turvallisuutta. Vanhustyon keskusliitto edistda myos ikddantyvan vaeston
vanhuuteen varautumista. Vanhustyon keskusliitolla on yli 300 jasenyhteisda, jotka toimivat
ikdantyneiden ihmisten ja vanhusten hyvaksi. VTKL tarkastelee ohjetta tassa lausunnossa
vanhustenhoidon nakokulmasta.

VTKL:n mielesta on tarkeaa, ettd STM ohjeistaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamia ja
palveluntuottajia ammattihenkilolainsdaadannon soveltamisesta. Ohjeistus tukee toimijoiden
toimenpiteita erityisesti nyt, kun henkiloston riittdvyydessa ja saatavuudessa on suuria haasteita.
Erityisesti vanhusten palveluissa henkildston riittavyys aiheuttaa talla hetkelld suuria ongelmia.
Ongelma henkildston saatavuudessa ovat aiheuttaneet ymparivuorokautisten hoivapaikkojen
sulkemista. Kotihoidon palvelut vastaavasti kuormittuvat entisestdan, kun yha useampi vanhus asuu
kotona pidempaan. Eri tyontekijaryhmien kaytettavyys eri tehtdvissa tyénantajan harkinnan ja
palveluyksikoén asiakkaiden ja tarpeen mukaan on ensiarvoisen tarkeaa.

Kappaleeseen Ammattihenkil6lainsaadannolla turvataan asiakas- ja potilasturvallisuutta, jossa
esitelldan mistda ammattihenkilélainsdaadanté muodostuu, ehdotamme lisattavaksi tietoja siita, mitka
nimikkeet sisaltyvat laillistetun ammattihenkildiden tai nimikesuojattujen ammattihenkiléiden
ryhmiin. Vaikka luettelo jonkin verran pidentaa ohjetta, selventaisi listaus mielestamme tilannetta ja
edesauttaisi luettavuutta. Toinen vaihtoehto olisi tuoda tekstiin linkki esim. Valviran ao. sivuille,
joissa kyseisid ammattiryhmia listataan. Kappaleessa voisi my0s selkedsti todeta se, ettei hoiva-
avustaja kuulu ndihin ammattihenkiléryhmiin, silld juuri tama tyontekijaryhma on nostettu
keskustelun keskioon arvioitaessa mahdollisuuksia kehittaa eri tyontekijaryhmien valista tyonjakoa.

Toisena tasmennyksena ehdotamme termin "tukipalvelu” tasmentamista yksiselitteiseksi kuhunkin
kohtaan, jossa sitd kdaytetdaan. Termilla ei ole olemassa vakiintunutta yksiselitteista sisaltoa. Toisinaan
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silld ohjeessa tarkoitetaan ammattihenkildiden tyota tukevaa valitonta asiakastyota. Sivulla 4 silla
viitataan kuitenkin esimerkiksi logistiikka- ja laite-, tarvike, ja ravitsemuspalveluihin.

Ohjeessa tuodaan selkeasti ja hyvin esiin tarkea tydnantajien laaja harkintavalta sekd mahdollisuus
joustaviin tydjarjestelyihin ammattihenkildiden keskindisessa tydnjaossa ja muiden tyontekijoiden ja
ammattihenkildiden valisessa tyonjaossa. Naemme taman linjauksen taman ohjeen
merkittavimmaksi sisalloksi.

Ohje tayttaa tarkoituksensa VTKL:n mielestd hyvin. Se korostaa ohjeen periaatteiden
toteuttamisessa jatkoa varten erityisesti tydnantajan merkitysta ja asiantuntemusta
palveluyksikdidensa sisdisen tehtdvanjaon suunnittelussa. Ohjeen linjaus mahdollistaa jatkossa
esimerkiksi sosionomien tai geronomien toimimisen aiempaa enemman sopivissa tehtavissa, tai
muiden tyontekijaryhmien toimimisen tehtavissa, joita aiemmin oli tehnyt vain ammattihenkil6.
Myds palveluyksikdiden ja palveluntuottajien yksil6llisiin seikkoihin tulisi jatkossa kiinnittaa
huomioita. Pienemman palveluntuottajan saattaa olla hankalampi toteuttaa esimerkiksi
tukitehtavien keskittamista muille tyontekijoille. Silloin tukitehtavien toteuttaminen voisi olla
kaytannollista toteuttaa esimerkiksi osa-aikaisten tydntekijoiden turvin.

Jotta tama ohjeistus kdaytanndossa toteutuisi, tulee jatkossa sosiaali- ja terveysalan
valvontaviranomaisten ottaa ohjeistus huomioon toiminnassaan ja kasitellessaan palveluntuottajien
lupahakemuksia. Kaytanndssa valvontaviranomaisten linjaukset vaikuttavat nyt suuresti
palveluyksikon sallittuun henkilostérakenteeseen ja esimerkiksi hoiva-avustajien maaraan.
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