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Tausta ja tavoitteet

lakkaille ihmisille on suunniteltu ja toteutettu lukuisia
interventioita: tutkimuksiin perustuvia vaikuttaviksi
todettuja malleja seka toimintaa, joka on suunniteltu
ilman tutkimusta, vaikkapa kehittamishankkeina.
Molempien kohdalla hyvia tuloksia pyritaan siirtamaan
mahdollisimman laajasti osaksi iakkaiden ihmisten
arkea. On tarkea tarkastella, miten interventio saate-
taan kaytantoon ja saadaan pysymaan siella?

Menetelma

Tarkastelu pohjautuu satunnaistetun

kontrolloidun interventiotutkimuksen

(2002-06) aikana kehitetyn moniulotteisen
Ystavapiiri-ryhmamallin juurruttamiseen ja levitta-
miseen valtakunnallisesti (2006-) ja kansainvalisesti
(2020-). Aineistona kaytetaan Ystavapiiri-toiminnan

10 vuoden seuranta-aineistoa, Saint Louisin yliopiston
kokemuksia seka kansainvalisen RECETAS-projektin
laadullista aineistoa vuodelta 2022, jolloin projektin
ohjaajia koulutettiin. Laadullisessa tarkastelussa tuo-
daan esille keskeisia oppimisen paikkoja intervention
kaytantoon saattamisesta, minka tukena kaytetaan
moniulotteisten interventioiden kehittamis- ja arvioin-
tiohjeistusta.

Tulokset

Alkuperaisessa tutkimusinterventiossa oli useita kes-
keisia elementteja, joiden sisallyttaminen tuloksel-
lisen juurtumisen ja levittamisen edistamiseksi oli
olennaista. Ohjaajien koulutus ja mentorointi olivat
tarkeassa roolissa. Ryhmamallissa osallistujien haas-
tattelu, suljettu ryhma, 2 ohjaajaa, tavoitteellinen ryh-
maprosessi seka voimavara- ja asiakaslahtoinen tyos-
kentely sailytettiin.

Ryhmaldinen

yksindisyyden kokemus, halu muuttaa
omaa tilannetta ja kiinnostus ryhma-
toiminnan sisaltoon

Ohjaaja

ohjaustaidot, ryhmadynamiikan
tuntemus, tavoitteellisuus,
asiakaslahtoisyys, vertaistuen

ja osallisuuden edistaminen,
itsereflektiotaidot, parityoskentely
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EU-rahoitteisen RECETAS-projektin myota Ystavapiiri-
koulutuksesta on kehitetty englanninkielinen verkko-
koulutus, jonka avulla eri kulttuureille ja asiakasryh-
mille sovellettuja ryhmia on kaynnistetty Australiassa,
Ecuadorissa, Espanjassa, Ranskassa ja Tsekissa. Myos
Prof. Morley kumppaneineen on pilotoinut toimintaa
USA:ssa.
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kunnalla yli
12 000 iakasta
Cuenca % ihmista
Melbourne/.

VINKKI

Tervetuloa tutustumaan posterisessioon 3,
posteri 76 (Pitkala ym.): torstaina 9.2.2023
klo 15.15-15.45, Sorsapuisto-Sali, jossa
kerromme Ystavapiiri-toiminnasta osana
kansainvalista RECETAS-projektia.

Soveltuvuus eri
kohderyhmille

Tutkimusten mukaan Ystavapiiri-mallin soveltuvuus on
nyva ja sita onkin sovellettu asiakaslahtoisesti, esimer-
Kiksi muistisairaille iakkaille ihmisille, palvelutaloasuk-
Kaille, viittomakielisille ja eri kulttuureihin.

VINKKI

Tervetuloa seuraamaan perjantaina
10.2.2023 klo 12.40-14.10 Viitottu yksindisyys
- viittomakielisten iakkaiden ihmisten
kokemuksia sessiossa 19: yksinaisyys ja
ymparisto.
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Ystavapiiri-toimintaa
arvioidaan huolellisesti

Tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden nakyvaksi
tekeminen on mahdollista vain jatkuvalla huolellisella
arvioinnilla ja seurannalla. Toteutamme vuosittain
seka maarallisesta etta laadullisesta aineistosta

seka alueelliset etta valtakunnalliset raportit, joita
hyodynnetaan toiminnan kehittamisessa.

Tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta jatkuvalla huolellisella arvioinnilla ja seurannalla

lakkaat osallistujat haastatellaan
yksilollisesti ennen ryhman alkua.
Yksilollinen anonyymi \
lomakekysely ryhman A .
jilkeen. Yksilollinen anonyymi lomakekysely ennen
ryhman alkua. 1akkaiden ryhmalaisten kyse-
lyjen oso ittimina mm. yksindisyys, sosiaali- Vuosittainen masrallinen
set suhteet, vertaistuki, koettu terveys ja ja laadullinen analyysi, alu-
psyykkinen hyvinvointi. eelliset ja valtakunnalliset
raportit.
Ohjaajan yksilollinen kenttapaivakirja
Cokaisesta ryhmatapaamisesta. ) +
Vanhustyén ammattilaisten ja vapaaeh-
toisten kyselyjen osoittimina mm. kou-

lutuksen hyoty, sovellettavuus omaan
) > i tyohon seka koettu oppiminen.
kouluttajan toimesta (kaksi

Ryhmaprosessin h t
kertaa kussakin ryth

Evaita juurruttamistyohon

« On tarkea ymmartaa intervention kohteena
oleva ilmio ja sen nykytila.

(Jansson 2022)

» Pohdi mika on muutoksen tavoite ja mita
resursseja se vaatii.

 Tarkastele, mitka ovat intervention keskeiset
elementit.

» Pida kuitenkin jalat maassa: mitka ovat
kaytannon elaman mahdollisuudet ja realiteetit.

« Kuuntele asiakkaita ja ymparistoa, tarvitaanko
kentalla esimerkiksi koulutusta mallin
vastaanottamiseksi?

 Reagoi ajassa: kun yhteiskunta ja erilaiset
tarpeet muuttuvat, myos mallin tulee mukautua
tarpeisiin.

« Keraa monipuolisesti ja saannollisesti
arviointitietoa: seka maarallista etta laadullista.

» Arvioi ja kehita jatkuvasti seka perusta tyosi
tutkittuun tietoon.

e Ole karsivallinen, juurruttaminen vie aikaa.
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