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Ikaantyneet ja tyoelama

Tutkijatohtori Emilia Leinonen Jyvaskylan yliopistosta tutki
vaitoskirjassaan ikaantyneiden perhehoitoa, jolla tarkoitetaan
hoivaa tarvitsevan henkildn avun jarjestamista joko hanen
omassa kodissaan tai perhehoitajan kotona.
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Voiko vai pitaakod
elakkeelld tehda toita?

llmarinen ja Vanhustyon keskusliitto
kysyivat elakelaisilta tydnteosta
elakkeelld ja omasta taloudellisesta
tilanteesta. Kysely kertoi, etta elakelaiset
haluaisivat tehda nykyistda enemman
ansiotoita elakkeella. Motivaationa on
mielekas tekeminen ja lisaansiot.

Voimavaroja, joustavuutta, sinnikkyytta?
Tarkastelussa ikaantyneiden perhehoito

12-13

Elakelainen toissa on
uusi normaali

Baronan Minna Vanhala-Harmanen
kirjoittaa, etta elakelaiset hakeutuvat
téihin ennen kaikkea siksi, ettd haluavat
pitaa ylla niin omaa ammattitaitoaan
kuin arjen rutiineja. Isossa roolissa

on myos tydyhteisd, joka tarjoaa
helpotusta monen elékeldisen kokemaan
yksinaisyyteen.

18-19

Hyvaa vetoa
vanhustyohon

Hyva veto -hanke kehittaa
tydhyvinvoinnin parantamiseen
ratkaisuja, jotka pureutuvat

erityisesti eettisen kuormituksen
hallintaan, valmentavan johtamisen
tukemiseen seka nuorten ja
kokeneiden tydntekijéiden yhteistyon
vahvistamiseen.

lakkaiden ihmisten osallisuus vaatii
asennevallankumouksen

lakkailla inmisilla on lisaantyva tarve sailya merkityksellisina
yhteiskunnan jasenina. Osallisuuteen tarvitaan paitsi elinikaista
oppimista myds iakkaita ihmisia koskevien asenteiden paivitysta.
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Paakirjoitus

uomi kansakuntana ikdantyy vauhdilla. Asia kosket-

taa tavalla tai toisella meitd jokaista. Tybelamassa ti-

lanne on nurinkurinen: samalla kun monilla aloilla
kdrsitdadn tydvoimapulasta, ikddntyneiden tyontekijoiden
tyoeldaméddn osallistumisaste on alhainen. Sen vuoksi ra-
kenteellisten muutosten tekeminen kotimaisessa tyoela-
madssd on tarpeen.

SUOMALAISEEN TYOELAMAAN on vuosien varrella
syntynyt rakenteita, jotka ovat ohjanneet kokeneiden tyon-
tekijoiden ikdsyrjintddn. Aivan lilan moni tydhaluinen on
menettanyt urastaan vuosia, kun se on paittynyt ennenai-
kaisesti, eikd uutta ty6td ole 16ytynyt. Takavuosien koke-
muksesta on huomattu, ettéd elakeputken lyhennys on aina
parantanut ikdluokkien tyollisyytté: tulot ovat nousseet ja
pienituloisuus on vihentynyt.

IKAANTYNEIDEN TYOLLISYYDEN edistiminen sai
vauhtia joulukuussa, kun hallitus péasi sopuun paatoksista
yli 55-vuotiaiden tydllisyyden lisdadmiseksi. Pdatosten mu-
kaan niin sanottu eldkeputki poistuu. Padtokset huomioi-
vat tasapainoisesti tyontekijan ja tyonantajan tarpeet. Yli
60-vuotiaiden ty6llisyyttd kannustetaan ty6tulovihennyk-
sen korotuksella, joka on kaksi sataa euroa vuodessa.

YKSITTAISEN TYONTEKIJAN nikokulmasta on huomat-
tava uudistus, ettd ikddntyneiden tyontekijoiden tydsyrjinta
loppuu ja esimerkiksi yli 60-vuotiaiden tulotaso paranee.

MUUTOSTURVA ON MERKITTAVA parannus ikaanty-
neelle tyontekijélle. Jos viisi vuotta toissé ollut yli 55-vuo-
tias tyontekijd irtisanotaan, hdnelld on ty6llisyysrahaston

Ikddntyneiden
tyoeldmaéadn
osallistuminen on
yhteinen haaste

kautta oikeus saada kuukauden palkka rahana seké kah-
den kuukauden palkkaa vastaava koulutus.

TYONANTAJIEN VELVOITTEITA ei lisiti ja maksut pysy-
vit entisellddn. Veronmaksajan nakokulmasta muutos vai-
kuttaa verovarojen kéytt66n. Valtiovarainministerio arvioi
julkisen talouden vahvistuvan 165 miljoonaa euroa vuo-
dessa ehdotusten yhteisvaikutuksesta. Niukat resurssit voi-
daan jatkossa kohdentaa paremmin sinne, missd niille on
eniten tarvetta. Tyontekijoiden mairan lisédntyminen aut-
taa myOs suomalaisia yrityksid kasvamaan ja investoimaan
enemman. Ikddntyvissid Suomessa tyontekijoiden loppu-
minen yrityksiltd on todellinen riski.

TYOTTOMYYSTURVAN lisdpiivioikeus on kasvattanut
ikddntyneiden ty6ttomyyttd. Irtisanomiset on kohdennettu
ikddntyneisiin ja se on heikentinyt heiddn uudelleen tyollis-
tymistddn. Lisdpéivien poistaminen johtaa yhd useamman
ikdantymisen tyoeldmassd jatkamiseen, jolloin heidén tu-
lotasonsa seka tuleva eldkkeensé paranevat. Uudistus tulee
voimaan vaiheittain vuodesta 2023 alkaen.

TYOPAIKOILLA pitaa kiinnittdi enemman huomiota tyo-
hyvinvointiin, milla on my6s merkittiva vaikutus tyossa
jaksamiseen ja jatkamiseen. Myos tdahdn on tulossa toimia.
On kuitenkin hyvéd muistaa, ettd tyopaikan ilmapiiristd
olemme jokainen osaltamme vastuussa.

Hannakaisa Heikkinen
Vanhustyon keskusliiton puheenjohtaja
TtM, kansanedustaja



Toripat;la mentt

Miksi
paadyin
tekemaan
tyota
elikkeelld?

Miksi olet jatkanut tyontekemista elakeian
jalkeen? Mita tyo sinulle merkitsee? Naita asioita
kysyimme kahdelta tyossakayvalta elakelaiselta.

Sirkkaliisa Pere (68), Salo

Kun saavutin 63 ikavuoden, jolloin olisin voinut jaada elakkeelle. So-
vimme silloisen tyénantajani kanssa, etta jatkamme tydsuhdettani. Olin
ensin hetken 80 prosentilla ja sitten taas taysilla. Tydajan lyhennys oli
ehtona sille, etta sain siihen asti kertyneen elakkeeni ulos. Saatoin mak-
saa uuden kotini lainaa ripeasti pois.

Perheettémana minulle ei ollut koskaan muodostunut kotitydrutii-
neja, joten mikaan ei houkutellut jaamaan pitkiksi paiviksi kotiin. Koi-
rarutiinit olivat, mutta ne pystyi hoitamaan tydn ohessa, varsinkin, kun
naapuri oli innokas avustaja.

Kun tiiminvetaja jai mammalomalle, lupasin hanelle, etta olen hanen
poissaolonsa ajan paikalla, ettei tarvitse murehtia uuden tyontekijan
hakuprosessia ja perehdytysta. Tyosuhteen paatyttya aloin etsia keikka-
toita, koska ne kotityot eivat edelleenkaan tayttaneet paiviani. Kaipasin
ulkopuolisia kontakteja, tyorutiineja ja haasteita. Sainkin ihan kivasti eri-
laisia tuurauksia eri alojen yrityksilta. Nyt vimeisen Baronan kautta saa-
dun keikan jalkeen jatkan asiakkaalla seuraavat 1,5 vuotta rahoitusassis-
tentin mammalomatuuraajana.

Mita sen jalkeen? Se riippuu niin paljon terveydentilasta ja muusta ti-
lanteesta. Talla hetkella olo on reipas ja tydintoa on. Saan taas opetel-
la uusia jarjestelmia ja uusia tehtavia. Olen ollut vuosikymmenia myos
vastuullisissa esimiestehtavissa, mutta niita en kaipaa. Nyt haluan “las-
keutua” pehmeasti rutiinitehtavien kautta sinne lopulliselle elakeajalle.

Koronatilanne toisaalta pelottaa, mutta toisaalta se on luonut mah-
dollisuuden etatdihin. Aitini intohimona on ollut karjanhoito, jota han
tekee viela 92-vuotiaana. Itsellani ilmeisesti kirjanpito ja muut talous-
hallinnon tehtdvat ovat se intohimo. Tein netissa leikkimielisen testin,
mika olisi henkinen ammattini, ja tulos oli: kirjanpitaja. Olen siis ollut
koko ikani oikealla alalla!

Airi Mannisto (66), Sastamala

Olen toiminut kukkakauppiaana Sastama-
lassa 41 vuotta. ja viimeiset 14 vuotta myds
taksiyrittajana, kun taksilupa vapautui su-
vun puolelta. Sastamalaan paadyimme mie-
heni kanssa, kun meille tuli kaipuu takaisin
maalle tuttuihin kesamokkimaisemiin jarvien
keskelle.

Kukkakaupan pitaminen on ollut minulle
elamantapa. Kun tekeminen on mielekasta,
niin sita ei pida rasitteena. Mielellaan olen
joka paiva kauppaan mennyt. Voisihan sita
halutessaan pistaa kaupan muutamaksi pai-
vaksi kiinni tai lynentaa aukioloaikoja, mutta
ei ole viela ollut tarvetta.

En ole juurikaan lomia pitanyt, mita nyt
lasten synnytyksien vuoksi olen joutunut
poissa olemaan. Lapset kainalossa on hom-
mia tehty ja siina ne ovat liikkkeen lattial-
la pyérineet mukana. Kodin ja tyon yhdista-
minen on onnistunut hyvin. Joka paiva on
ollut ruoka pdéydassa, vaatteet puhtaana ja
asunto siivottuna.

Olen kylla tulevaisuutta miettinyt, etta
niin ei sita varmaan kovin kauan jaksa kah-
ta tyota tehda. Mutta niin kauan kuin taksin-
kuljettajani jatkaa, niin pyoritan molempia
yrityksia. Kukkakaupalle ei varmaan (&ydy
jatkajaa nain pienella paikkakunnalla. Taksi-
autolle puolestaan olisi ottajia, mutta minua
huolestuttaa, etta auto tuskin jaisi kylalle.

Minulla menee veri lujaa ja tykkaan teh-
da hommia ja olla asiakkaiden kanssa. On
niin hienoa, etta saa tehda tyota, mista tyk-
kaa, vaikka ei tama kultakaivos olekaan. Ta-
ma homma on minua varten.

Vanhustyd 1« 2021



[kaantyneet ja tyoelama

Voiko vai pitaako

Lahes kaksi kolmesta elake-
ldisesta haluaisi tehda ansio-
tyota elakkeella.

Tuore tutkimus kertoo, etta elakelaiset haluaisivat tehda nykyista enemman ansiotoita
elakkeella. Motivaationa on mielekas tekeminen ja lisaansiot. Elakelaisten mielesta
kehitettavaa on erityisesti asenteissa, verotuksessa ja tyon saamisessa.

Teksti: Jouni Vatanen — Kuvat: Kuvatoimisto Keksi ja Mikhael Ahlfors

Imarinen ja Vanhustyon keskusliitto ky-
syivit eldkeldisiltd tyonteosta elakkeelld
ja omasta taloudellisesta tilanteesta. Ky-
selyyn vastasi yhteensd noin 1 000 henkil64.
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Ansiotéitéi haluttaisiin tehdé
nykyistd enemmiin

Kyselyn perusteella ldhes kaksi kolmesta
(62 %) haluaisi tehdd ansiotyota elidkkeelld.

Elaketurvakeskuksen tietojen mukaan lahes
joka neljés alle 68-vuotias vanhuseldkeldi-
nen oli tehnyt elakkeen rinnalla ansiot6ita
vuonna 2019. Siten selvisti nykyistd use-



ampi haluaisi tehdd ansiotoitd elakkeelld.

Vastaajien mielestd sopiva madra toitd olisi
useimpien mielestd 2—3 péivad viikossa.
Joitain esteitd kuitenkin on, koska monet,
jotka haluaisivat tehdé ansiotoitd elakkeelld,
eivét niitd syyta tai toisesta tee.

Lahes joka toinen vastaaja ei tunnistanut
lainkaan esteitd, mikéd osoittaa, ettd moni asia
on jo hyvin. Kolme térkeintd tyonteon es-
tettd ovat terveydentila sekd sopivan tyon
ja motivaation puute. Moni mainitsi syyksi
myds jaksamisen. Mielesténi tydn tuunaami-
nen voisi olla ratkaisu moneen néisté ongel-
mista. Samaa mieltd oli my6s erds elakeldi-
nen, joka kommentoi seuraavasti: "[ Tydnte-
kemisen edistdmiseksi tulisi tehdd] ty6n yh-
teensovittamista mm. tyontekijén terveyden-
tilaa vastaavaksi. Liian monella tydnantajalla
on edelleen ajatus, ettd vain sata prosenttia
tyossd olijat ovat nk. hyvid tyontekijoita".

Uskon, ettd jos yhteiskunta, tydnantajat
jatyontekijdt yhdessd pyrkisivit aktiivisem-
min muokkaamaan tyotéi eldkeidn kynnyk-
selld, kaikki voittaisivat. Yhteiskunta saisi
liséd verotuloja, tyOnantajat saisivat osaa-
vaa ty0voimaa ja tyontekijét saisivat mie-
lekdstd tekemistd sekd lisdansioita.

es_ o

Ty6nteon motiivit ovat mielekis
tekeminen ja raha

Kyselyyn vastanneiden elédke oli keskimaé-
rin noin 1 800 euroa, josta verot ja asumi-
nen vievit vastanneiden arvion mukaan yh-
teensd noin puolet. Muiden pakollisten me-
nojen, kuten ladkkeiden ja ruuan, jilkeen
kyselyyn vastanneet arvioivat elikkeestd
jadvan kiteen keskimddrin 475 euroa.
Keskiméardinen eldkkeestd kiteen jadva
summa riittdisi pakollisten menojen jalkeen
kohtalaisen hyvin. Summa vaihtelee kuiten-
kin paljon eldkeldisten vélilla. Eldkkeesta
jéd kéteen joka toiselle vastaajalle alle 300
euroa ja noin joka yhdeksénnelle ei jaa eldk-
keestd lainkaan ylimééraistd. Siten on ym-
maérrettdvad, ettd kyselyyn vastanneista jopa
joka toinen kokee, ettd eldke ei ole riittava.
Vaikka eldke ei ole monen mielesté riit-
tévé, niin tyonteon motiivi ei ole vain raha.
Vastaajien mielestd ansiotdihin kannusta-
vat yhtd usein niin mielekis tekeminen kuin
tulotason parantaminenkin. Vain noin joka
seitsemad ei kannustaisi ansiotdihin mikaén.

Elidkelidisten tyonteon
edistiimiseksi tulisi muuttaa
asenteita, verotusta ja tyon
tarjontaa

Kysyimme eldkeldisiltd, mitd tulisi tehda
ikdantyneiden tyonteon edistdmiseksi. Vas-
tauksia tuli paljon ja seassa oli myos virheel-
lisid kdsityksid, kuten palkkatulojen verotus
elakkeella. Kaikki eivit tieds, ettd eldkkeelld
ansaitusta palkasta maksetaan pienempad
veroprosenttia kuin samansuuruisesta li-
sdelakkeestd. Verotuksen ohella useimmin
mainitut palautteet liittyivit asenteisiin ja
tyon tarjontaan.

Yksi vastaaja kommentoi tyon tuunausta
seuraavasti: "ldkkaiden vield tyossd olevien
tyon mielekkyytté ja samalla jaksamista voisi
edistdd pehmedlla siirtymallé eldkkeelle. Esi-
merkiksi mestari - kisélli jérjestelylla eli niin
sanotulla hiljaisen tiedon siirtdmiselld".

Toinen vastaaja kommentoi verotusasi-
oita: "Edistiméllad etdtydmahdollisuuksia
myds verotuksellisesti, nykyisin jos eldk-

keelld haluaa tehdi ansiotditd kannattaa pe-
rustaa vihintddn toiminimi. Niin se on ve-
roteknisesti helpompaa".

Kolmas vastaaja toivoi helpotusta tyon
tarjontaan: "Toivoisin idkkaille suunnattua
tydvoimapankkia, jonka kautta voisi hakeu-
tua toihin. Keskitettyd sellaista".

Voiko vai pitdiko

elikkeelld tehdi toiti?

Eldkkeelle siirtyminen pienentéd ansiotasoa
ja monen pitdd tyoskennelld eldkkeelldkin.
Toisaalta useimmille jdi eldkkeestd vero-
jen, asunnon ja muiden pakollisten menojen
jélkeen riittdvisti rahaa hyvdén eldméén.
Ansiotyotd haluaisi tehdd selvisti nykyistd
useampi ja tyonteko elidkkeelld antaa mo-
nelle sisdltod elaméan. Siksi haluan lopuksi
sanoa, etti elikkeelld voi tehdi toitd. @

Jouni Vatanen, tutkija, [lmarinen

@ Kyselysta

Ilmarinen ja Vanhustyén keskus-
liitto kysyivat yhteensa 2 400 van-
huuselakelaiselta tyonteosta ja
omasta taloudellisesta tilanteesta.
Osa oli ollut elakkeella pari kuu-
kautta, osa yli vuoden ja osa viisi
vuotta. Kyselyyn vastasi 1 003 hen-
kilda ja vastausprosentti oli 40 %.

Vastauksia painotettiin siten, et-
ta pienituloisten vastaajien tulokset
saivat todellisuutta vastaavan pai-
noarvon. Painotuksen jalkeen tu-
lokset kuvaavat hyvin yksityisen
sektorin elakkeen saajia. Tulokset
julkaistiin Ilmarisen ja Vanhuustyon
keskusliiton iAreena-webinaarissa
5.2.2021.
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Elakkeelta toihin -

miksi?

Elakelaiset haluavat kayda ansiotyossa. Maotiivit ovat yksilollisia. Useimmille

tyossakaynnin motiivina on tyon mielenkiintoisuus ja tyopaikan sosiaaliset suhteet.

Teksti: Antero Kupiainen — Kuva: Petri Mulari

— ldkeliitto kdynnisti syksylld 2020 kol-
= mevuotisen STEA:n rahoittaman
L FElikkeeltd t6ihin -hankkeen. Tavoit-
teena on vahentda elakeldiskoyhyytta, lisata

hyvinvointia ja yleist4 tietoisuutta eldkeldi-
sistd motivoituneena tydvoimapotentiaalina
sekd rakentaa keinoja ty6llistymisen helpot-
tamiseksi. Samaan aikaan kun tyonantajilla
on vaikeuksia saada osa-aikaista tyévoimaa,
elakeldisten tietoisuus tyollistymismahdol-
lisuuksista tarvitsee vahvistusta.

Hanke kartoitti kyselylld marras-joulu-
kuussa, mitka tekijat ovat motiiveina eld-
keidssd ansiotyohon hakeutumiselle, onko
ansiotyon syynd lisdtulojen tarve vai kan-
nustaako ty6hén enemmin sen sosiaalinen
merkitys. Kysely kartoitti my6s kokemuk-
sia vastaanotosta tyopaikalla ja mahdollisia
tyonhaun esteitd. 862 vastaajan joukosta yh-
deksdn kymmenestd toteaa motiiviksi tyén
mielenkiintoisuuden ja seitsemdn kymme-
nestd tyopaikan sosiaaliset suhteet. Neljd
kymmenesti toteaa, ettei tule toimeen ilman

lisaansioita. Osin tdssd on kyse eliméntapa-
valinnoista, kuten halu matkustaa tai panos-
taa asumisviihtyvyyteen ja harrastuksiin.
Monet joutuvat kuitenkin kdyméin an-
siotydssd taloudellisen pakon sanelemana.
Seitsemén prosenttia toteaa, ettd rahat eivit
riitd terveydenhoitoon. 18 prosenttia kertoo

“Itse koen suurta
tyytyvaisyytta, etta olen
edelleen tarpeellinen.
Tyo pitaa virkeana, tuo
ryhtia sopivasti paivaan.”

kdyvinsa toissd joko omien taildheisen vel-
kojen vuoksi. Téihin palanneet kokivat l4-
hes poikkeuksetta olleensa tervetulleita ty6-
yhteison tasavertaiseksi jaseneksi.

Osa-aikatyo sopii elédkeldiselle

Sijaisuuksia ja keikkoja tekee 31 prosent-

tia vastaajista, osa-aikatyGssd toimii 15 pro-
senttia ja kokoaikatyossd 10 prosenttia. 31
prosenttia vastaajista ei tee, eiké ole tehnyt
palkkatyota elakkeen lisaksi.

Toihin palanneista neljd viidesta on ollut
eldkkeelld alle vuoden. Kyselyn tekijo6ille on
ylldtys, ettd toihin palanneista miltei puolet
on uuden tyonantajan palveluksessa. Mo-
net ovat perustaneet yrityksen eldkkeelle
jaatydan.

Heistd, jotka eivit ole palanneet t6ihin,
kuusi kymmenesti kertoi harkinneensa sita.
Syyksi sille, ettd toihin ei kuitenkaan ole ha-
keuduttu, 38 prosenttia toteaa, ettei usko
ikdnsd vuoksi endd saavan tyotd. 13 prosent-
tia toteaa terveydentilansa olevan este.

Yksi kymmenesta toteaa, ettei tarvitse
lisdansioita. Paluun estavia tekijoitd ovat
my0s korkeaksi koettu verotus, halu séds-
tad ty6t nuoremmille ja “vapaudesta naut-
timinen”

Kyselyn tuloksia on laajemmin tdélla:
www.elakeliitto.fi/elakkeeltdtoihin €@



Ikdohjelma:
tyvat tyontekijat

ikaan

kadntyvien tyoikdisten toimintakyky on
parantunut ja tyGurat ovat pidentyneet.
Ikdantyvien tydikdisten toimintakyvyn
haasteisiin ja kehittdmistarpeisiin vastataan

osin sosiaali- ja terveysministerion tyohy-
vinvointiohjelmassa ja osin ikdohjelmassa
toteutettavilla toimilla.

Ikdohjelmaan kirjatut

tavoitteet 2030:
o Ikddntymiseen varautuminen aloite-
taan keski-idssd ja sitd jatketaan eldk-
keelle siirryttdessd (sekd omana ettd
yhteiskunnan toimintana).
o On olemassa erilaisia ratkaisuja ja
joustoja, joilla varmistetaan entistd pi-
demmat tyourat ja ehkéistddn ikdsyr-
jintdd tyoelamaéssa.

o Ikdihmisten palveluissa tyoskente-
levan henkil9ston osaamista ja jaksa-
mista sekd alan vetovoimaa on paran-
nettu.

Ikdihmisten palveluissa tyoskentelevin
henkil6ston osaamisen ja jaksamisen lisdd-
miseksi ja alan vetovoiman parantamiseksi
on tarpeen kdynnistad sekd tutkimusta ettd
kehittdmistoimintaa. Ikdihmisten palve-
luissa toimijoina ovat sekd henkilosto, idk-
kait asiakkaat ja omaiset. On tarpeen lisdtd
tutkimusta, jossa ndmé kaikki ulottuvuu-
det ovat tarkastelussa yhté aikaa mukana.

Jotta henkildston sitoutumista ja tyon
vetovoimaa voidaan lisdtd ja kehittdd on
otettava huomioon myoés sosiaali- ja ter-
veydenhuollon henkil6stén koulutukseen
liittyvit tekijat. OKM:n jatkuvan oppimisen

uudistus tukee joustavasti ty6ikdisen henki-
16ston osaamisen kehittdmistd lapi elaman
ja tyouran eri vaiheissa, joka mahdollistaa
myds tyurien pidentymisen.

Vuosille 2020-2023 kaynnistetddn
TTL:n ja THL:n Hyva veto -hanke, joka
koostuu viidestd tyopaketista ja johon kut-
sutaan mukaan osallistuvien alueiden li-
saksi vastaavien alueiden AMK- ja YAMK-
koulutuksen toteuttajia. Lue lisda Hyva veto
-hankkeesta sivuilla 18-19. ¥

Lihde: Kansallinen ikdohjelma vuoteen 2030
- Tavoitteena ikdikyvykds Suomi, Sosiaali- ja
terveysministerion julkaisuja 2020:31

Hilkka-ohjelmisto tehostaa

tyota ja auttaa raportoinnissa

asiakastyohon

fastroi

Reaaliaikainen asiakastietojen
kirjaaminen — myos mobiilissa
Asiakas- ja henkilostotietojen hallinta
Mahdollistaa lisaa aikaa hoito- ja

Rajapinnat eri jarjestelmiin
tiedonsiirron helpottamiseksi.

Vanhustyd 12021 9



Konkarit tyoelamassa
- oppia ika kaikki

Elakkeelle jaadaan yha iakkaampana. Siita huolimatta moni jatkaa tyontekoa myaos
elakkeella ollessaan. Minkalaisia vahvuuksia konkareilla on tydelamassa? Miten
vahvuuksia kannattaa hyodyntaa, enta miten tukea tyokykya ja jaksamista?

Teksti: Kari-Pekka Martimo — Kuvat: Shutterstock ja Ilmarinen

——
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laketurvakeskuksen tilastojen mu-
— kaan suomalaisten eldkkeelle siir-

b tyminen on myohentynyt selvisti.
Vuonna 2019 suomalaiset jdivat tyoeldk-
keelle keskimadrin 61,5-vuotiaana eli run-
saat kaksi kuukautta mydohemmin kuin
vuonna 2018. Keskimdardinen eldkkeel-
lesiirtymisikd on noussut vuosituhannen
alusta 2,7 vuotta.

Halutessaan tyontekoa voi jatkaa eldk-
keelld. Elaketurvakeskuksen tilastojen mu-
kaan joka kymmenes 63-67-vuotias eld-
keldinen kay toissa. Suurin osa tydsken-
telystd on epdsdannollistd ja osa-aikaista.

Eldkkeelld tyoté tekevien madrd on pysynyt

ennallaan, vaikka vanhuuseldkkeen ikéraja
on noussut.

Tyduraan mahtuu

monenlaisia vaiheita

Tyburaan mahtuu monenlaisia vaiheita —
tydelamiadn kiinnittymistd, tyon ja muun
elamdn yhteensovittamista ja konkarina
tyOyhteisOssa tyoskentelyd.

Konkarina tyoyhteisossd tyoskentelyssd
korostuu usein osaamisen jakaminen. Kon-
kareilla on ty6eldmassé paljon annettavaa.
Paljon on puhuttu nuorten tarpeesta saada
tehdéd mielekastd tyotd. Ei se tarve konka-
reiltakaan ole hivinnyt — pdinvastoin. Pit-
kin tyduran aikana monet muutokset ovat
haastaneet mielekkyyden kokemusta ja
opettaneet tervettd kriittisyyttd. Tutkimus-
ten mukaan turvallisuuden lisaksi konka-
rit arvostavat yksilollisid jarjestelyjd, jotka
huomioivat niin terveydentilan kuin muut
yksilolliset tarpeet. Vanhuuseldkeidn nousu
on haaste suomalaisille tyopaikoille, mutta
my06s mahdollisuus sosiaalisen pddoman li-
sadmiseen.

Iin myoti
toimintakykyprofiili muuttuu

Ikaantymisen myo6té fyysinen toimintakyky
hiljalleen heikkenee, mutta monet muut ky-
vyt sen sijaan vain paranevat vanhetessa.
Henkiselle kasvulle ikdantyminen on ehdot-
tomasti etu. Konkareiden vahvuuksia tyo-
eldmadssd ovat mm. strateginen ajattelu, kyky
punnita ja perustella paatoksid, eldiménhal-
linta ja laaja-alainen havainnointi.
Ty6kokemus kompensoi erdiden keskeis-
ten kognitiivisten prosessien, kuten muis-
titoimintojen ja psykomotoristen taitojen,
heikkenemisti. Ikd ja kokemus my6s paran-
tavat arvokasta sosiaalista pidomaa: amma-
tillinen pétevyys, hiljainen tieto ja yhteisty6-
taidot karttuvat. Organisaation ja sen toi-
mintojen rakenteellinen ymmaértamys pa-
ranee ja asiakaskontaktit ja -verkostot laa-
jenevat. Myds muutosten ymmartiminen

toimintaymparistossa paranee.

Valikoituneet tervaskannot

Tyokyvyttomyyden syyt vaihtelevat ikdryh-
mittdin. Mielenterveyden ongelmat selitta-
vat tyokyvyttomyydestd merkittivan osan
nuorilla, kun taas ikddntyneilla tyokyvytto-
myyden yleisin syy ovat tuki- ja litkuntaelin-
sairaudet. Uran alkuvaiheen ongelmat mie-

lenterveydessa auttavat 16ytdimadn tyoeld-
massd kullekin sopivimman paikan, mika
osaltaan selittdd ndiden ongelmien vihene-
misen idn karttuessa.

Sen sijaan litkuntaelimiston puolella ikd
tuo mukanaan tiettyja rappeumamuutoksia,
jotka voivat heikentda tyokykya etenkin fyy-
sisesti kuormittavilla aloilla. Kun huomioi-
daan tydeldman muuttuminen yhé vihem-
mén ruumista ja enemman mieltd kuormit-
tavaan suuntaan, voidaan sanoa, ettd ikdan-
tyneind tyGeldmaissd vield jatkavat edusta-
vat tyouran aikana valikoitunutta joukkoa
niistd, jotka eivit ole eri syistd tyossddn sel-
vinneet. Huomioiden edelld mainittu hen-
kisen tyokyvyn vahvistuminen, ndiden “ter-
vaskantojen” tyopanosta ei kannata jattaa
hy6dyntamatta.

Miké auttaa jaksamaan?

Tutkimuksen mukaan ikddntyvien tyoky-
ky4 ja jaksamista tukevat samat asiat kuin
nuoremmillakin. Paitsi varmuus tyopaikan
sdilymisestd, my6s kuntoutusmahdollisuu-
det ja mahdollisuus vahentaa kiirettd ja tyo-
madrad ovat tarkeitd. Jos tyokyky on vaaka-
laudalla, erityisen tarkeiksi nousevat tyosta
saatava korvaus ja ty6terveyshuollon rooli.

Koska toimintakykyisten ikdihmisten
osuus véestostd kasvaa, myos heiddn mer-
kityksensa kuluttajina ja asiakkaina kas-
vaa. Siksi tyonantajien kannattaa huomi-
oida, minkalaista ikdprofiilia henkilostos-
sddan hakee. Nakyyko tyontekijoissa vain
uransa alussa olevia nuoria, vai edustaako
henkil6sto asiakaskuntaa monipuolisesti
myos idn suhteen?

Tyo tekijadnsd kiittdd — idstd riippumattal

) 4

Kari-Pekka Martimo
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Elakelainen toissa

Teksti: Minna Vanhala-Harmanen

un aikanaan saavutan virallisen eldke-
idn, en usko viettavini aikaa pelkastdan
golfkentlld. Perhe toki tulee nautti-
maan seurastani vield nykyistikin enemman,
mutta luulenpa heiddn myos toivovan, ettd
minulla on riittdvésti mielekéstd tekemista.
Kuulostaako tutulta? En ole, enka tule
olemaan mikddn poikkeus, silld yhd use-
ampi eldkeldinen haluaa jatkaa jollain ta-
voin tydeldmassd. Tamai voi tarkoittaa niin
oman ammattitaidon ja intohimon yllapi-
tamistd kuin tdysin uusiin ty6tehtéviin ja
haasteisiin suuntautumista.
Ylelle 18.5.2020 haastatellun Eldketurva-
keskuksen kehityspaallikko Jari Kanniston
mukaan tyossikayvid elakeldisia on vuosit-

12

tain 100 000-150 000 ja jutun mukaan vield
30 000 muuta haluaisi tehd toita.

Jalkimmainen luku on sama, kuin mita
me yhteenséd vuoden aikana tydllistimme.
Pistda miettiméddn olisiko eldkeliisistd nos-
tamaan reippaasti kokonaisty6llisyysastetta
ja ndin vaikuttamaan isosti koko yhteiskun-
tamme toimivuuteen?

Konkarit hakevat tydsti sisdltod
muuhun elimiénsi

Rekrytoijiemme mukaan monelta elike-
ldiseltd ei ainakaan motivaatiota tai osaa-
mista puutu. Myoskddn korona-aika ei ole
isosti vaikuttanut senioreiden tyontekoon
tai -hakemiseen. Moni seniority6ntekijois-

tdmme palasi kevdin jdlkeen innokkaana
toihin, kun turvallisuutta parantavat rajoi-
tukset ja ohjeistukset saatiin kaytto6n - ja
sai ndin mielekéstd tekemistéd tavallistakin
hiljaisempaan arkeensa.

Eldkeldiset hakeutuvatkin toihin en-
nen kaikkea siksi, ettd haluaavat pitda ylla
niin omaa ammattitaitoaan kuin arjen ru-
tiineja. Isossa roolissa on myds ty6yhteiso,
joka tarjoaa helpotusta monen eldkeldisen
kokemaan yksiniisyyteen. Eldkeldisissd on
my0s paljon pienituloisia, joille lisdtulot tu-
levat tarpeeseen.

Itse olen ollut vaikuttunut siitd, miten
monipuolisesti vanhemmat ihmiset hakeu-
tuvat erilaisiin t6ihin meilld Baronalla. Esi-



R
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merkiksi Sirkkaliisa Pere aloitti ensin ta-
loushallinnon keikkatyontekijandmme ja
jatkoi siitd pian kokopdivitoissa asiakkaalla.

Logistiikan toimialallamme taas tun-
netaan varaston terdsvaari Tapani Johtela,
jota arvostavat niin nuoret kuin vanhemmat
kollegat. Tapanin asenteesta ty6td ja elaméda
kohtaan voisi moni ottaa mallia.

Seniorityontekijoiden arvostusta
pitédd lisdcd

Se, mitd konkarit puolestaan tarjoavat yri-
tyksiin, on kokemuksen tuomaa varmuutta,
osaamista ja monipuolisia tyoeldmataitoja.
Rekrytoijiemme mukaan vanhemmat tyon-
tekijdt luovat ympérilleen ilmapiirin, jossa
paineet ja hektisyys eivit ohjaa tekemistd
vaan luottamus siihen, ettd ty6t hoituvat ti-
lanteesta riippumatta.

Kun epdilladn, miten fyysinen kunto kes-
tdd tai suoriutuvatko seniorit digitalisaation
tuomista haasteista, niin kokemustemme
mukaan eldkeliisid ei sovi, eikd pida - ku-
ten ei ketddn muitakaan - niputtaa yhdeksi
ja samaksi joukoksi.

Toiset jaksavat juosta maratonin ja vetda
leukoja paremmin kuusikymppisend kuin
kaksikymppisend, eiké digitaitojen omaksu-
minen lopulta vaadi kuin halua oppia uutta.

On tdysin yksil6llistd, kuka innostuu tai
pystyy tyoskenteleméin vield myohemmalld
idlld. Tarkeintd olisi, ettd mahdollisuus ty6-
hon tarjottaisiin kaikille.

Viestini tyonantajille onkin: palkkaa ih-

Minna Vanhala-Harmanen,

Barona

Minna Vanhala-Harmanen johtaa Suomen suu-

minen ikddn tai muuhun katsomatta. Mieti,
millaisen osaajan tarvitset ja valitse henkild
sen perusteella.

Sukupolvien vilinen kuilu ei ole endd
kuilu, vaan veteen piirretty viiva. Nestori,
ikdihminen, eldkeldinen, mummo tai vaari
voi tehdé ldhteméttoman jéljen organisaa-
tioosi ja olla avuksi juuri silloin, kun hanta
eniten tarvitset.

—

rinta henkilostopalvelualan yritysta Baronaa, joka
6ytaa vuosittain uuden tyon yli 30 000 ihmiselle.
Minna haluaa omassa tehtavassaan edistaa vas-
tuullista toimintaa ja avointa ja rakentavaa keskus-
telua tydeldaman muutoksista. Vanhala-Harmanen
on toiminut aiemmin mm. EK:n hallituksen jase-
nena seka Henkildstopalveluyritysten Liiton ja
TATin hallituksen puheenjohtajana. Koulutuksel-
taan Vanhala-Harmanen on oikeustieteen kandi-

.v - :
/
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ko yrittaja
ikin elakkeelle?

Yrittajat tekevat tunnetusti pitkaan téita. Osalle kyse voi olla taloudellisista syista,
osalle tyd on harrastus ja elamantapa, josta ei osaa luopua. Suomen Yrittajien kautta
saimme haastateltavaksi kolme erilaista yrittajaa eri puolilta Suomea. Kaikkien heidan

puheistaan nousee esiin mielekas ja mielen vireana pitava tekeminen.

Teksti: Merja Lankinen — Kuvat: Kari Lyytinen ja Knifedreams

uopiolainen Kari Lyytinen (70) pal-

k1ttiin vuoden 2020 senioriyrittd-

jand. Han perusti vuonna 1999 Tuo-
reverkko-yrityksen, joka tidnd pédivand hoi-
taa 40 avomaakasvien viljelijin tuotteiden
markkinoinnin, myynnin ja logistiikan oh-
jauksen.

Aina vuoteen 1998 asti Lyytinen toimi
TUKO:n tuoretuoteosaston paéllikkond.
Tuolloin TUKO lakkautti Kuopion toimi-
pisteen ja Lyytinen oli sairaslomalla burn-
outin ja masennuksen vuoksi. Rakkaus la-
jiin, kuten hén itse asian ilmaisi, seké ys-
tdvdn soitto, saivat Lyytisen perustamaan
Tuoreverkko-yrityksen. Ystava kun ehdotti
Lyytisen osaamisen hyédyntdmistd kym-
menen viljelijan kasvisten myynninedisti-
missa.

— Tuoreverkko on ollut elimani tyd. Se
pitanyt minut virkedna ja hengissd. Miele-
kasta tekemistd pitdd olla, Lyytinen kuvai-
lee tuntojaan.

Lyytinen tekee edelleen tdyspaiviisesti
toitd yrityksessd, mutta sukupolvenvaih-
dosta on tehty jo pitkddn. Tytdr Marjut jat-
kaa yritystd isdn siirtyessa vahitellen taka-
alalle ja kesdtoihin. Kesd kun on kiireisinté
aikaa. Silloin kaikki kddet, apu ja ennen
kaikkea kokemus ovat tarpeen.

— Tulen vield useita vuosia tekemién
tOitd, mutta osaan pitad vapaatakin. Toimin
vaimoni omaishoitajana, joten vapaa-aikani
menee pitkalti sithen. Haluan hoitaa vaimo-
ani kotona, niin pitkdan kuin pystyn. Voi-
maa ja jaksamista itse saan luonnosta ja on-
neksi se on tadlld Kuopiossa kaunista ja se
on ldhelld, Lyytinen toteaa.




Itselld pitdi olla jotain

annettavaa tyohon

Irja Koski (64) toimi parturi-kampaajana
19 vuotta, josta 17 vuotta kotona Tuurissa
ja viimeiset kaksi vuotta Saga Lakeuden-
linnan hoivakodissa. Hin lopetti kampaa-
monsa helmikuussa 2020, mutta hianta pyy-
dettiin heti avustamaan hoivakodin keitti-
0Ossé osa-aikaisesti. Tyon aloitusta helpotti-
vat tutut ihmiset ja tuttu ymparisto.

— On mukavaa, kun on tuttuja asiak-
kaita ja asukkaita. Tulipa yksi mummo sa-
nomaan, ettd hian ottaa seuraavalla ker-
ralla ruokasaliin mukaan papiljotit, nau-
raa Koski.

Koski saa taytta eldkettd, mutta yrittdjan
elike on pieni. Lisdksi hdnelld on asunto-
lainaa, silld omakotitalon myynnistd saadut
rahat eivit riittineet kattamaan Seindjoelta
ostetun kerrostaloasunnon kuluja.

Kampaajan hommia Koski ei kuitenkaan
endd halua tehdi, silld hin kokee, ettd se
polku on nahty.

— Itselld pitdd olla jotain annettavaa tyo-
hon ja kampaajan hommat eivit endd kiin-
nosta. Sukulaisten hiuksia saatan vield lei-
kata ja laittaa. Aika paljon pitdd maailman
muuttua, ettd niitd hommia alkaisin teke-
main uudelleen, Koski toteaa.

Koski on aina ollut aktiivinen ja halun-
nut, ettd on jotain tekemistd. Lastenlap-
sia hdn hoitaa mielellddn ja kun hénta viisi
vuotta sitten pyydettiin mukaan yrittdjien
jasenhankintaan, suostui hén heti.

— Jasenhankintaa voin jatkaa vaikka
90-vuotiaaksi. Ei se vaadi kuin puhelimen,
tietokoneen ja innostuksen asiaan. Yrittd-
jatkin niin ilahtuvat, kun heille soitetaan
ja joku on kiinnostunut heidédn asiastaan.
Asun yksin, niin voin soittaa puhelimella
silloin kun haluan ja jutella niin pitkdan
kuin haluan, Koski sanoo.

Koski on muutenkin aktiivinen yrittdja-
jarjestossd ja kdy Eteld-Pohjanmaan yritté-
jien kokouksissa ja tyoryhmissa. Hanelld on
myos luottamustoimi paikallisessa pankissa.

— Jatkan osa-aikaista tyotd keittiossé ai-
nakin muutaman vuoden. On niin muka-
vaa, kun on ty6kavereita ja tydyhteiso. Yrit-
tajan eldama voi olla niin yksin puurtamista,
péattdd Koski haastattelun.

Jotain pitd4 aina harrastaa

Esko Heikkinen (69), kuvailee itseaan mo-
nitoimimieheksi”. Maatalossa kasvaneena
hén oppi tyon tekemisen varhain. 16-vuo-

B

tiaana hdn meni tienestiin Tyngin myl-
lylle. Ammattikoulun ja armeijan jilkeen
hén kulki komennustéissd muutaman vuo-
den ympéri Suomea ja vuonna 1977 hin
sai vakituisen tyopaikan Raahen Rautaruu-
kilta. Tyosuhdetta kesti kolmisenkymmenta
vuotta.

Vastapainona vuoroty6lle Heikkinen oli
kiinnostunut kivistd ja innostui kerddmaén

malmia.

& & ‘ '.’

— Jossain vaiheessa alkoi kivid olla nur-
kissa niin paljon, ettd vaimo sanoi, ettd ki-
vistd pitad alkaa tekemédn jotain tai ne pitaa
heittdd takaisin metsddn. Siitd sai alkunsa
korujen tekeminen, Heikkinen kertoo.

Han on toiminut noin 40 vuotta yrit-
tdjand osittain pddtyonsd ohella. Eikd ha-
nelld ole suunnitelmia lopettaa yrittdjan
hommia.

— Toisille ty6 on harrastus, mutta minulle
kavi painvastoin, harrastuksesta tuli tyo. Kun
jaa elakkeelle, niin pitdd tehdd sitd mika tuot-
taa iloa ja mistd nauttii. Todenndkoéisesti en
aio koskaan lopettaa ndita hommia. Jotain pi-
tad aina harrastaa, Heikkinen toteaa.

Heikkisen nykyisin yleisimmin kéytta-
mit materiaalit ovat puu, sarviaines, luu,
metalli, hopea ja kulta. Niisté syntyy erilai-
sia puukkoja, vaikka oman lemmikin ku-
vasta veistetty puukon kahva tai golfareille
suunnattu Hole in one -koru, joita hin myy
Knifedreams-myymildssddn Kalajoella ja
verkkosivujen kautta.

— 70-vuotiaanakin voi oppia uutta ja ke-
hitty4 siind, jos vain nauttii sen tekemisesta.
Oman kunnon ylldpitiminen on myos tér-
kedi. Itse olen aina harrastanut liikuntaa
mm. jalkapalloa ja jousiammuntaa. Kolme
vuotta sitten aloitin golf-harrastuksen. Se
toimii vastapainona puukkojen tekemiselle,
Heikkinen summaa. ¥
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@‘.’9 Eldketurvakeskus

TUTKIMUKSIA AIHEESTA IKAANTYNEET
JATYOELAMA

Elaketurvakeskus: Eldkeajan toimeentulo huolestuttaa naisia
Suomalaiset kokevat huolta eri-
tyisesti pienituloisten elakelaisten
toimeentulosta. Huolta herattavat
my&s kohtuuhintaisten sote-palvelujen saatavuus ja elakelaisten
tuloerot. Naiset kokevat elakehuolia miehia useammin, kertoo
Elaketurvakeskuksen tuore tutkimus.

www julkari.fi/handle/10024/140864

Tutkimus elakkeensaajien

taloudellisesta hyvinvoinnista

Elaketurvakeskus lahetti syyskuussa 5 000:lle satunnaisesti va-
litulle 55 vuotta tayttaneelle elakkeensaajalle kyselylomakkeen,
jolla kartoitetaan vastaajien taloudellista hyvinvointia. Tutkimuk-
sen avulla pystytaan ensimmaista kertaa seuraamaan elakeajan
taloudellista hyvinvointia ja sen muutoksia kattavasti. Tuloksia
on odotettavissa vuoden 2021 aikana.

lkdantyneiden tydurat - tyossa jatkaminen
ja elakkeella tyoskentely

/// Jyvaskylan yliopiston Jatkis-hanke, Ikaantyneiden

'( tyburat — tyossa jatkaminen ja elakkeella tyosken-
tely (2015-2018), tuotti uutta tietoa yli 50-vuoti-

IYVASKYLAN yLIOPISTQ | @iden hoitajien tyduran loppuvaiheesta seka elak-
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Tilastokeskus '
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keelle siirtymisen ja elakkeella tydskentelyn aiko-
muksista. Tutkimuksen kontekstina oli vuoden 2017 elakeuudis-
tus ja tarve pidentaa tyouria.

www.jyu.fi/sport/fi/tutkimus/hankkeet/jatkis

Tyourien jatkaminen vaatii yhteisollisyytta

ja yhteistoiminnallisuutta

Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoimin-
nan julkaisusarjassa (38/2017) julkaistussa selvi-
tyksessa kartoitettiin, miten eri tyduran kohtiin
(alussa, keskelld, lopussa) suunnatut eri hallin-
nonalojen ja politiikkatoimien toimenpiteet pidentavat tyouria.

ATSRADET

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/
handle/10024/79799/38_TYPYKE_27042017.pdf

Digiajan tyéeldama — tydolotutkimuksen tuloksia 1977-2018
Suomessa nakyy mielenkiintoisena ilmiéna
kasvu ikaantyneiden yksinyrittajyydessa
2000-luvulla. Vuodesta 2000 vuoteen 2018 on
65-74-vuotiaiden itsensatyollistajien maara moninkertaistu-
nut. Osa naista uusista iakkaista itsensatyollistajista on palkan-

saajatyosta elakkeelle jaaneita henkildita, jotka ovat jatkaneet
ammattinsa harjoittamista pienimuotoisesti viela vanhuuselak-
keella.

www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/ytym_1977-
2018_2019_21473_net.pdf

Ikdjohtaminen

Ikdjohtaminen tarkoittaa kaikenikaisten hyvaa johta-
mista. Se on sita, etta esimies ottaa huomioon eri-ikais-
ten tyontekijoiden tarpeet ja odotukset. Tavoitteena on
saada kaikkien vahvuudet kayttoon. Parhaassa tapauk-
sessa kukin tydyhteisén jasen voi tyoskennella voimava-
rojensa mukaan ja mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sessa roolissa.

Tyopaikalla voi olla monen ikapolven ihmisia 15-vuo-
tiaasta tyoelamaan tutustujasta 70-vuotiaaseen konka-
riin, joka on palannut toihin elakkeelta. Samanikaisetkin
ovat keskenaan erilaisia.

Eléman ja tyburan eri vaiheissa ihmisilla on erilaisia
vahvuuksia ja my&s erilaista tuen tarvetta. Nama vaiheet
eivat liity suoraan ikaan, usein kuitenkin tiettyyn ikahaa-
rukkaan.

Tyopaikalla kannattaa miettia, mitka toimintamallit ja
johtamiskaytanndt tukevat tyontekijoiden jaksamista ja
tydmotivaatiota missakin vaiheessa.

Organisaation ikaystavalliset kaytanndt on hyva kirjata
ikaohjelmaan, johon my®os ylin johto on sitoutunut.

www.ttl.fi/tyoyhteiso/ikajohtaminen/

Tutkitun tiedon
SOSTE kannustaa teemavuosi
jarjestoja mukaan
tutkitun tiedon
teemavuoteen

2021

Tutkitun tiedon teemavuosi 2021 on kansallinen
hanke, jonka toteuttavat opetus- ja kulttuurimi-
nisterid, Suomen Akatemia ja Tieteellisten seurain
valtuuskunta.

Teemavuoden ohjelma rakentuu yhteistyo-
kumppaneiden tuottamista tapahtumista ja teois-
ta, jotka nostavat esiin tutkittua tietoa tai tietolah-
teita. Mukaan voivat hakea erilaiset organisaatiot
ja jarjestot. Lue lisaa tutkittutieto.fi.



1 IKAANTYVA TYONTEKIJA: Kansallinen ikéoh-
jelma puhuu ikaantyvista tyontekijoista eli elake-
ikaa l[@ahestyvista, mutta viela tydelamassa olevista.

2IKAANTYNYT TYONTEKIJA: Ikdantyneilla tarkoi-
tetaan lainsaadanndssa vanhuuselakkeeseen oi-
keuttavassa iassa olevia, jotka edelleen ovat tydela-
massa.

PALJONKO SAAN ELAKETTA
— TYOELAKELASKURI
™~ KERTOO

Elakelaskurilla voit arvioida elakkeesi suu-

ruusluokkaa. Tulevaan elakkeeseen vai-
kuttaa olennaisesti omien ansioiden kehi-
tys. Lopullinen elake voidaan laskea vasta
S elakkeelle jaadessa. Tiedon jo kertyneen
} elakkeen maarasta saat tydelakeotteeltasi.
Tyoelakkeesi lasketaan kaikista tyourasi aikai-
sista ansioista palkkatydssa ja yrittajana. Mita pidem-
paan olet toissa ja lykkaat elakkeelle siirtymista, sita suuremman
elakkeen saat. Samoin, mitd enemman saat palkkaa tai mita suu-
rempi tydtulosi on yrittajana, sita suuremmaksi elakkeesi kasvaa.
Elaketta kertyy
® 1,5 % vuodessa
® 1,7 % vuodessa 53—-62-vuotiaille siirtymaaikana
vuosina 2017-2025.

Elakkeen kertyminen alkaa nykyisin palkansaajilla 17-vuotiaana,
yrittajilla 18-vuotiaana. Elinaikakerroin vaikuttaa elakkeen suuruu-
teen. Elinaikakerroin leikkaa kuukausielakkeita sen mukaan, miten
keskimaarainen elinika jatkaa kasvuaan.

Tyoeldke.fi

3 TASMATYOKYKYINEN-termi perustuu KP Marti-

mon ajatukseen, etta tasmayttamalla tyontekijan
tyokyky ja tyotehtavan vaatimukset jokaiselle on mah-
dollista loytaa sopiva tyotehtava ja tydaika.

4 KONKARILLA on laaja-alaista nakemysta, vahvaa
kokemusta, asiantuntemusta ja hiljaista tietoa.
Pitkan tyoduran tehneina heilla on paljon annettavaa
tydyhteisolle ja tydnantajan kannattaa hyodyntaa sita.

5 MENTORI on arvokas nuorempien tyontekijoiden
tukija ja tiedon valittaja. Mentoroinnissa yksild op-
pii vanhemmalta ja kokeneemmalta, joka on kulkenut
saman tien ja tietad, miten sen haasteista selvitaan.

Osatyokykyisen tukena

Tie tydelamaan on verkkopalvelu osatyokykyisten
tueksi. Verkkopalvelusta lOoydat kattavasti ja ajanta-
saisesti tietoa, keinoja ja ratkaisuja osatyokykyisten
tydssa jatkamiseen ja tyollistymiseen. Tutustu kei-
novalikoimaan tai astu polulle, joka ohjaa tilantee-
seen sopivaan palveluun.

Lue lisaa tietyoelamaan.fi

Vanhusty® 1« 2021 17



Hyvaa vetoa vanhustyohon

Uusi Hyva veto -hanke pureutuu henkiloston tyohyvinvointiin ja pyrkii lisaamaan
vanhustydalan vetovoimaisuutta. Hanke kehittaa tyohyvinvoinnin parantamiseen
ratkaisuja, jotka pureutuvat erityisesti eettisen kuormituksen hallintaan, valmentavan
johtamisen tukemiseen seka nuorten ja kokeneiden tyontekijoiden yhteistyon

vahvistamiseen.

Teksti: Tiina Koivisto ja Jaana Laitinen

anhustyotd tekevien ammattilais-
\/ten ty6hyvinvointi on huonom-

paa kuin muilla sote-tyontekijoilla.
Juuri kdynnistynyt Hyva veto -hanke tart-
tuu tdahan haasteeseen yhdistamalld tutki-
mustiedon ja ammattilaisten nakemykset ja
kokemukset omasta tyostdan. Padmaarana
on uusi Hyvi veto -toimintamalli, joka lisaa
vanhuspalveluiden vetoa, tyontekijoiden pi-
toa ja tyohyvinvointia seké palvelujen laatua.

Alan valttikortiksi tyohyvinvointi
Vanhuspalvelujen tyontekijoiden tydhyvin-
vointia ja tyokykya heikentdvit tyon psy-
kososiaaliset kuormitustekijét ovat selvasti
yleisempid kuin muiden sote-tyontekijoi-
den keskuudessa. Téma on huolestuttavaa,
koska ikddntyvien ja etenkin eniten vanhus-
palveluja tarvitsevien idkkdimpien méidra
lisadntyy merkittavasti tulevien vuosikym-
menten aikana. Saman aikaan ty6ikdisten
maérd vihenee. Edessimme on siis koko-
naisuus, jossa palvelun tarve kasvaa ja tyolle
eil6ydy tekijoitd. Vanhustyohon on siis saa-
tava lisdd vetovoimaa.

Tyohyvinvoinnin parantaminen on yksi
merKkittdva keino houkutella tyontekijoita
vanhuspalveluihin. Ty6hyvinvoinnin ratkai-
sujen kehittdminen on ddrimmdisen tirkeda
myos siksi, ettd alalla tyoskentelevét pysyisi-
vat sielld, heidén ty6uransa olisi mahdolli-
simman pitkd ja sairauspoissaolojen maara
viahenisi. Henkilston tyokyvyn liséksi tyohy-
vinvoinnin paraneminen séteilee my6s asiak-
kaisiin eli se lisad heidankin hyvinvointiaan.

Eettisen kuormituksen
vihentiminen, valmentava
johtaminen ja mentorointi

Hyvi veto -hanke kehittda tyéhyvinvoinnin
parantamiseen ratkaisuja, jotka pureutuvat

18

erityisesti eettisen kuormituksen hallintaan,
valmentavan johtamisen tukemiseen sekd
nuorten ja kokeneiden tyontekijoiden yh-
teistyon vahvistamiseen. Naihin tekijéihin
pureutumalla voimme rakentaa uudenlaista
toimintakulttuuria, jossa tyontekijoiden it-
seohjautuvuus ja omien arvojen mukainen
tyoskentely ovat mahdollisia ja eri-ikéisten
osaaminen saa ansaitsemansa arvon.

Liikkeelle ldhdemme Mitd kuuluu?
-tydhyvinvointikyselystd ja sen tuloksista.
Vuonna 2020 tehtyyn kyselyyn osallistui yli
22 000 sote-tyontekijad, joten kyseessd on
erittdin kattava ja valtakunnallisesti mer-
kittava tutkimus. Médrallisia tuloksia tay-
denndmme vanhustyén ammattilaisten
haastatteluilla. Ryhdyttédessd siis varsinai-
seen ratkaisujen kehittimiseen olemme jo
tutkimustiedon perusteella hyvin perehty-
neitd tyopaikkojen ongelmiin, voimavaroi-
hin ja kulttuuriin. Tdma antaa hyvin poh-
jan onnistuvalle ja vaikuttavalle kehittdmis-
toiminnalle.

Varsinainen ratkaisujen etsiminen ta-
pahtuu mukana olevien organisaatioiden
kanssa ja avainsana on yhteiskehittiminen.
Tyontekijét osallistuvat itse ratkaisujen ke-
hittdmiseen ja toimenpiteet liitetddn osaksi
arjen tyoprosesseja seké tyon ja tyopaikan
rakenteita. Ndin ratkaisuista tulee aidosti
arjessa toimivia ja niihin sitoudutaan.

Hankkeessa mukana olevat organisaa-
tiot saavat samalla tuoretta tietoa vanhus-
palveluiden kehittamisestd entistd eettisem-
pddn suuntaan. Mukana olevat tyonteki-
jat saavat mahdollisuuden pohtia omaa ja
tyoyhteisonsa tydhyvinvointia eri nakokul-
mista.

Hankkeen aikana havaituista ja kehite-
tyistd toimenpiteistd syntyy Hyva veto -toi-
mintamalli. Se tuo esille uudenlaista tietoa




idkkaiden palveluissa toimivien hyvinvoin-
nista, mutta — mika tarkedmpad — se jakaa
tietoa testatuista ja konkreettisista tavoista
tukea vanhustyontekijéiden hyvinvointia.

Arvostusta tirkeille ty6lle

Hyvi veto -hanke kohdistuu yhteiskunnal-
lisesti merkittdvén ja yleistyvdn ongelman
ratkaisemiseen ja on saanut erittdin myon-
teisen vastaanoton sote-organisaatioissa.
Hankkeessa mukana olevat sote-alan am-
mattilaiset ja tutkijat ovat innostuneita ja
erittdin motivoituneita pureutumaan van-

N

hustyota tekevien ammattilaisten hyvin-
voinnin tukemiseen. Yhteiskehittdmalld
loyddmme ratkaisuja, jotka palvelevat ar-
jen tyontekoa ja linkittyvit osaksi tyopro-
sesseja: jadvdt eldmddn ja muuttuvat pysy-
viksi kédyténteiksi vanhuspalveluissa.
Tyohyvinvoinnin kehittdmiseen panos-
taminen osoittaa arvostusta vanhuspal-
veluille ja takaa hyvéda hoivaa my6s asiak-
kaille. Samalla pdamadramme on nostaa
vanhustyon ja sen tyontekijoiden arvos-
tusta. Silld varmistamme, ettd vanhustyolla

riittdd jatkossakin tekijoitd. @

@ Hyvi veto
-konsortiohanke

Henkiloston saatavuuden ja alan ve-
tovoimaisuuden turvaaminen iak-
kaiden palveluissa -hanke on mu-
kana Marinin hallituksen Ikaohjel-
massa. Se on vuoteen 2023 jatkuva
konsortiohanke, jossa ovat mukana
Tyoterveyslaitos, Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos seka useat sote-or-
ganisaatiot ja ammattikorkeakoulut.

Voit seurata hanketta ja sen ete-
nemista verkkosivulla osoitteessa
www.ttlfi/hyvaveto ja Tydterveys-

laitoksen somekanavissa Faceboo-

kissa @tyoterveyslaitos ja Twitterissa
@tyoterveys.
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Mista tekijoista
koostuu vanhustyon
vetovoimaisuus?

Vanhustyon vetovoimaisuuteen vaikuttaa moni tekija niin yhteiskunnan, yhteison kuin
yksilon tasolla. Vetovoimaisuuden parantaminen vaatii yhteiskunnallisia muutoksia ja
matalaa ruohonjuuritason toimintaa. Oppilaitoksilla ja tydelamalla on suuri merkitys

alalle hakeutuvien opiskelijoiden innostamisessa ja kannustamisessa.

anhustyd muuttuu yhd monipuo-
\/lisemmaksi alaksi. Samaan aikaan

alalla on pulaa osaavista ja motivoi-
tuneista tyontekijoistd. Vanhustyostd pu-
huttaessa nouseekin monesti esille alan ve-
tovoimaisuus ja sithen vaikuttaminen. Ve-
tovoimainen organisaatio pystyy rekry-
toimaan ja sitouttamaan nuoria ja osaavia
tyontekijoitd sekd tukemaan ikddntyvien
tyontekijoiden tyosséd jaksamista. Samalla
organisaatio pystyy uudistumaan ja oppi-
maan uutta, mikd niakyy osaamisen jaka-
misena ja siirtimisend organisaation sisalla
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Teksti: Anniina Honkonen

sekd edistyksellisend organisaatiokulttuu-
rina ja myonteisend tyonantajakuvana or-
ganisaation ulkopuolella.

Vanhusty6n vetovoimaisuustekijét

Vanhustyon vetovoimaisuudesta on tehty
useampia tutkimuksia, joiden kohderyh-
ménd ovat olleet padasiassa ikddntyneiden
hoitotyon ammattilaiset ja alan opiskelijat.
Tutkimuksissa on kartoitettu tekijoitd, jotka
lisadvit tai vahentavét vanhustyon vetovoi-
maisuutta sekd mahdollisia muutosideoita.

Tutkimusten mukaan vanhustyon mata-

laan vetovoimaisuuteen vaikuttavat yleinen
kasitys vanhustydstd, koulutus ja sen sisélto,
harjoittelu- ja tyopaikka, sielld saadut koke-
mukset sekd tydilmapiiri, resurssien maara
ja palkkataso. Vetovoimaisuutta vihentd-
viksi tekijoiksi nousivat esiin tyén kuormit-
tavuus ja tyon maéra, lisaksi vanhustyon jul-
kisuuskuvan ndhddén ja koetaan olevan ne-
gatiivinen.

Vanhusty6n kiinnostavuuteen vaikuttivat
positiivisesti tyoolosuhteiden paraneminen
ja palkkauksen koheneminen. Vanhustyon
vetovoimaa lisddvind tekijéind mainittiin



asiakkaat ja tyon ihmislaheisyys, tyokave-
rit, alan ty6tilanne sekd tyon itsendisyys ja
tyon kehittamismahdollisuudet.

Vetovoiman lisaksi
tarvitaan pitovoimaa.

Vanhustyon vetovoimaisuus koostuu
monen tasoisista tekijoisté, joita on koottu
yhteen oheiseen kuvioon. Pditeemoina
ovat tyontekijadn, tyohon, tydympéristoon
ja tyGyhteis66n, koulutukseen sekd yhteis-
kuntaan liittyvit tekijat. Osa vetovoimate-
kijoista ovat niin sanottuja sateenvarjote-
kijoitd, joiden alla on useita pienempié vai-
kutustekijoitd. Osa tekijoistd taas on seu-
rauksia eli jonkun muun tekijin vaikutuk-
sesta ilmaantuneita. Jotkin vetovoimateki-
joistd ovat hyvinkin konkreettisia, osa teki-
joistd taas on enemman esimerkiksi tunne-
puolen tekijo6itd tai muuten hankalammin
konkretisoitavia.

Mité vetovoimaisuuden
kehittiminen vaatii?

Kuten alla olevasta kaaviosta nikyy, vanhus-
tyon vetovoimaisuuteen vaikuttaa moni te-
kija. Vanhustyon vetovoimaisuuden kehit-
tamiseksi tarvittaisiin koko alaa koskevia
paatoksid ja muutoksia. Henkilostomitoi-
tus ja koulutuspaikkojen lisddminen ovat
askeleita oikeaan suuntaan, mutta ne eivat
yksinédn ratkaise ty6voimapulaa, jos haas-
teena ovat rekrytointi sekd tyontekijéiden
alalla pysyminen. Vetovoiman liséksi tarvi-
taan pitovoimaa, jota voidaan lisatd muun

Resurssit
Fyysinan
Iytiympéanisio Oma sisainen
=
o P \
Esimishen loiminta ja Momalaisuus

Vanhustyon

muassa tyossé kehittymis- ja etenemismah-
dollisuuksia parantamalla, hyodyntamalla
teknologiaa seké kehittdmalld ty6hon vai-
kuttamisen tapoja.

Yhteiskuntatason paétoksia odotellessa
oppilaitokset ja tydelama voivat miettid, mi-
ten he omilla toimintatavoillaan ja keinoil-
laan voivat edistdd vanhustyon vetovoimai-
suutta. Opiskelijat toivoivat ennen kaikkea
ty6elaman monipuolista esilld oloa koulu-
tuksen eri vaiheissa. Korkeakoulujen téy-
tyy pystyd tarjoamaan opiskelijoille erilai-
sia mahdollisuuksia tutustua vanhustyo-
hon. Tama vaatii oppilaitoksilta verkostoja
ja rohkeita kokeiluja.

Vanhustyon organisaatioilta vaaditaan
omaa aktiivisuutta tuoda toimintaansa esille,
ja vanhusty6n ammattilaisilta mentorointi-
nékokulmaa alan opiskelijoiden suuntaan.
Onnistuneella ruohonjuuritason toimin-
nalla, kuten mielekkaélld ja innostavalla
tyoharjoittelulla, projektilla tai kesétyopai-
kalla voidaan saada opiskelijoita innostu-
maan tyoskentelystd ikdantyneiden parissa.

Vetovoimaista vanhusty6té tai mieliku-
vaa hyvistd tyonantajasta ei rakenneta no-
peasti eika yksittdisilld kampanjoilla. Veto-
voimaisuutta parannetaan pitkajinteiselld
tyolld, johon sekd tyontekijoiden, johdon
ettd padttdjien on sitouduttava. Tarkeéd on,
millaisia paatoksida vanhustyon kehittami-
sen eteen tehdédin, miten yksittdinen orga-
nisaatio tiedottaa toiminnastaan, minkilai-
sia ovat asiakkaiden ja heiddn omaistensa
kokemukset, sekd millaisen kuvan henki-
16st6 vilittdd omasta tydpaikastaan. @
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4 asiakkaal
Tyon /
*._ j Kiie ja stressi

Lihteet

Aalto, Tiia-Mari 2014. [kaantyneiden
hoitotydn vetovoimaisuus. Vaasalaisten
lahihoitajien ja alan opiskelijoiden na-
kokulma. Pro gradu -tutkielma.

Vaasan yliopisto. Filosofinen tiedekunta.

Flinkman, Mervi 2019. Miten edistetaan
vanhustyén vetovoimaa? Puheen-
vuoro. Terveyspoliittinen seminaari
26.10.2019. https://www.tehy.fi/fi/sys-
tem/files/mfiles/luentomateriaali/2019/
miten_edistetaan_vanhustyon_
vetovoimaa_flinkman_mervi_tehy_
id_14443.pdf

Hirvonen, Raija & Nuutinen, Paivi &
Rissanen, Sari & Isola, Arja 2004.

Miksi vanhustyé ei kiinnosta?

Sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden
asenteet vanhuksia kohtaan ja heidan
kasityksensa suomalaisesta vanhus-
tydsta koulutuksen eri vaiheissa. Hoito-
tiede 16(5). Oulu: Hoitotieteiden tutki-
musseura HTTS ry.

Honkonen, Anniina 2019. Lisaa veto-
voimaa sosiaalialan vanhustyo.
YAMK-opinnaytety6. Metropolia
Ammattikorkeakoulu. https://www.
theseus.fi/nandle/10024/262729.

Koponen, Leena & Hopia, Hanna 2008.
Vetovoimainen terveydenhuolto.
Hoitotydn vuosikirja 2008.
Sairaanhoitajaliitto. Helsinki.

Koskinen, Sanna 2016. Nursing
students and older people nursing.
Towards a future career. Vaitoskirja.
Turun yliopisto. Hoitotieteen laitos.
Laaketieteellinen tiedekunta.

Manninen, Anja (toim.) 2008. STAGE:
Vanhustyé - tulevaisuuden toiveam-
matti? Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Helsinki.

Putkonen, Paivi & Toikko, Anne & Ruo-
honiemi, Marika 2011. Sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijoiden kasitykset van-
hustydsta. Teoksessa Niini6, Hannele
& Putkonen, Paivi (toim.). Kehittamis-
hanke muutosvoimana vanhustydssa.
Laurea-ammattikorkeakoulun julkaisu-
sarja. Vantaa.

Vetovoimainen vanhusty® —hanke.
https://vetovoimainenvanhustyo.fi/

Vanhusty® 1+ 2021 21



Kehittaminen ja tutkimus

Tarkastelussa ikidéintyneiden perhehoito

Voimavaroja,
joustavuutta,
sinnikkyytta?

Viime aikoina on koronankin yhteydessa

puhuttu paljon resilienssista, jonka voisi kaantaa

sinnikkyydeksi tai joustavuudeksi. Kyse ei
kuitenkaan ole vain yksilon ominaisuudesta,
vaan myos yhteisdjen ja yhteiskunnan
joustavuudesta seka niiden antamasta tuesta

yksiloille. Ikaantyneiden perhehoidossa

resilienssin merkitys korostuu.

Teksti: Emilia Leinonen

‘ utkin véitoskirjassani ikddntyneiden
perhehoitoa, jolla tarkoitetaan hoivaa
tarvitsevan henkilén avun jérjesta-
misté joko hdnen omassa kodissaan tai per-
hehoitajan kotona. Tarkastelin viitoskirjas-
sani pitkdaikaista perhehoitoa, jossa ikddn-
tynyt muuttaa perhehoitajan luokse asu-
maan. Perhehoitajalla ei tarvitse olla koulu-
tusta hoivatyohon, jos héin hoitaa korkein-
taan neljad ikddntynyttd omassa kodissaan.
Perhehoitajat eivit ole tyosuhteessa, vaan
he tekevit toimeksiantosopimuksen kunnan
kanssa, jonka perusteella heille maksetaan
hoitopalkkio ja kulukorvaukset mm. ruoka-
ostoksista. Verojen jilkeen perhehoitajalle
jad noin 1000 euroa kuukaudessa yhta hoi-
dettavaa ikddntynyttd kohden. Perhehoita-
jalla on oikeus kahteen vapaapiivain kuu-
kaudessa, mutta muuten he tydskentelevit
myos viikonloppuisin.
Olin utelias selvittdmaédn, miten téllainen
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hoivamuoto toimii. Erityisesti minua kiin-
nosti, miten perhehoitajat jaksavat hoiva-
tyOssddn, joka ei ole varsinaista ty6td, jossa
on hyvin vihén vapaa-aikaa ja joka kuiten-
kin vaatii hyvin ammattimaista osaamista.
Tarkastelin erilaisia hoivatyohon liittyvid
jannitteitd ja voimavaroja - eli resilienssid
- niin yksilolliselld, yhteisolliselld kuin yh-
teiskunnallisella tasolla.

Jannitteitd ja resurssien puutetta

Jos ajatellaan yksittdistd perhehoitajaa, niin
suurimmat jannitteet hdnen arjessaan liit-
tyivdt hoivatyon sitovuuteen. Sitovuus seka
vahensi perhehoitajien vapaa-aikaa ettd vai-
kutti negatiivisesti heidin ystavyyssuhtei-
siinsa. Kdytdnnossd tdma johtui siité, ettd
perhehoitoon sijoitetut ikdantyneet olivat
odotettua huonokuntoisempia, mutta myos
sijaisten saaminen vapaiden ajaksi oli han-
kalaa. Pieni osa perhehoitajista ei ollut pi-
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tanyt yhtakaan vapaapdivad, koska he koki-
vat vapaiden jarjestimisen liian tyoldaksi.
Taloudellinen epavarmuus aiheutti mur-
hetta varsinkin perhehoidon alussa, silla mi-
tdan varmuutta asukkaiden saamisesta ei ol-
lut. My6s hoitopalkkio koettiin liian pieneksi
verrattuna tehtyyn tyomaéraan. Osalla per-
hehoitajista oli jatkuvia vaikeuksia kuntien
kanssa, erityisesti hoitopalkkion saamisessa
— joskus hoitopalkkiota ei nimittdin mak-
settu ollenkaan tai se oli vddrdn suuruinen.
Ylipaatadn perhehoitajien mukaan he sai-
vat kunnilta lilan véhdn tukea ty6honsé eikd
heitd pidetty “oikeina” hoivatyontekijoina.
Liian usein perhehoitajat joutuivat selvid-
madn erilaisista haasteista ja vastoinkdymi-



sistd itse. Epaluottamusta kuntaan lisasi tie-
donkulun ongelmat: esimerkiksi perhehoi-
toon saattoi tulla uusi asukas, jolla oli mu-
kanaan vain lista hdnen kéyttdmistadn ladk-
keista.

Hyvinvointia ja hyvéi hoivaa

Edelld mainituista ongelmista huolimatta
suurin osa perhehoitajista oli todella tyyty-
viisid tyohonsd ja kokivat sen merkitykselli-
seksi. Perhehoitajat kokivat, etté seké heiddn
asukkaansa ettd asukkaiden omaiset arvos-
tivat heiddn tyotdan. Hoivatyon suhteen tér-
kein asia oli se, ettd perhehoitajat pystyivit
toimimaan oman hoivaetiikkansa mukai-
sesti ilman ylhaaltd saneltua aikapakkoa tai

kiireen tuntua. Monet kokivat kotona tyos-

kentelyn mielekkaaksi ja tarkeaksi.

Kiinnostavaa oli se, ettd erityisesti ne per-
hehoitajat, joilla oli aikaisempaa kokemusta
esimerkiksi laitoshoidosta, eivit missddn ni-
messd halunneet takaisin entisiin ty6paik-
koihinsa. Perhehoito mahdollisti joustavan
tyon jaldheiset suhteet ikddntyneisiin — jopa
siind médrin, ettd osa koki asukkaansa per-
heenjéseniksi. Oman perheen tuki oli mo-
nelle korvaamaton ja se kompensoi muun
tuen puutetta.

Kohti parempaa perhehoitoa

Ikdantyneiden perhehoidossa on vield pal-
jon kehitettdvad, mutta se voisi aidosti olla

hyva hoivamuoto niin ikddntyneiden kuin
perhehoitajienkin kannalta. Perhehoito
mahdollistaa yksilollisen hoivan saamisen
ja joustavan hoivatyon, mutta perhehoita-
jien resilienssin ja jaksamisen tukeen olisi
kiinnitettdva kunnissa enemmén huomiota.
Erityisesti olisi kehitettdva perhehoitajien
sosiaaliturvaa ja sijaisjarjestelmad. Perhe-
hoitoon pédisemisen kriteerejd olisi myds
tarkennettava, jotta perhehoitoon ei sijoi-
tettaisi lilan huonokuntoisia ikdéntyneita,
silld se vaikuttaa ratkaisevasti perhekotien
arjen toimivuuteen ja perhehoitajan jaksa-
miseen. ¥
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Osallisuys

[akkaiden ihmisten
osallisuus vaatii
asennevallankumouksen

lakkailla ihmisilla on lisaantyva tarve sailya merkityksellisina yhteiskunnan jasenina.
Osallisuuteen tarvitaan paitsi elinikaista oppimista myos iakkaita inmisia koskevien

dessasi on artikkeli “iakkdiden ihmis-
E ten sosiaalisesta osallisuudesta”. Artik-
kelia voi parasta aikaa lukea 75-vuotias
entinen palvelutalon johtaja, joka edelleen
tekee satunnaisesti asiantuntijatéitd. Han on

juuri tullut aamulenkiltdan ja suuntaa pian
vapaaehtoistoihin liheiseen pdivikotiin.
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asenteiden paivitysta.

Teksti: Markus Palmén

Toinen samanaikainen lukija saattaa niin
ikddn olla 75-vuotias. Toisenlaiset tyoeld-
man polut takanaan hén sinnittelee niukalla
eldkkeelld perussairauksien ja yksindisen ar-
jen keskelld, kokien samalla osattomuutta
yhteiskunnasta. Todenndkéisempad on, ettd
hén ei ole edes 16ytanyt artikkelin pariin.

Takkiiden ihmisten alati kasvava joukko
on taustoiltaan ja eldmaintilanteiltaan kir-
java. Mistd siis puhumme, kun puhumme
idkkdiden ihmisten osallisuudesta? Keskus-
telu kidntyy helposti yksindisyyteen ja syr-
jaytymiseen, jotka ovat vain osa laajempaa
osallisuuden kisitettd. Tdssa artikkelissa so-
siaalinen osallisuus madritelldan tunteeksi
siitd, ettd yksil6 kuuluu johonkin yhteis66n
ja pystyy vaikuttamaan omaan elamadnsa
itselleen merkityksellisten yhteisojen viite-
kehyksessa.

Vanhuutta ja ikddntyvien sosiaalisia suh-
teita Itd-Suomen yliopistossa tutkivan Elisa
Tiilikaisen mukaan osallisuudesta - laajasti
ymmiarrettynd — 16ytyy varsin vahan tutki-
mustietoa. Sen sijaan osallisuuden tiettyja
osa-alueita, kuten yksindisyyttd, on tutkittu
paljonkin.

- Tutkimukset osoittavat, ettd valtaosa
ikdantyvista voi hyvin ja kokee elaménlaa-
tunsa hyvéksi. Tama viittaisi siihen, ettd
ikaihmiset kokevat osallisuutta melko laa-
jasti, Tiilikainen kertoo.

Osallisuus opitaan varhain

Osa ikdihmisistd kuitenkin kokee osatto-
muutta ympardivastd yhteiskunnasta. Joi-
denkin kohdalla voidaan puhua jopa syrjdy-
tymisestd. Tiilikaisen mukaan osattomuu-
den kokemuksen taustalla on usein myos
elaiménkulullisia kokemubksia, jotka voivat
ulottua lapsuuteen asti.

- Yksindisyys ja syrjassa olon kokemus
liittyvét usein elamdn muutoskohtiin. Ne



ovat muuttuvia, ei pysyvid kokemuksia, Tii-
likainen tarkentaa.

Merkityksellisyyden kokemus on
osallisuuden ytimessi

Anu Jansson kantaa huolta idkkiiden ih-
misten osallisuudesta tyonsa ja tutkimuk-
sensa kautta. Han toimii Ystavapiiri-toi-
minnan péillikkénd Vanhusty6n keskuslii-
tossa. Janssonin tuore viitoskirja kisittelee
palvelutaloissa asuvien idkkdiden yksindi-
syytta. Tutkimustiedon valossa suomalai-
sista ikddntyvistd noin kymmenes kokee yk-
sindisyyttd usein tai aina, ja noin joka kol-
mannes vihintddn toisinaan. Palvelutaloissa
asuvista yksindisid on 36 prosenttia.

- Yksindisyys ja pelko yksin jadmisestd
ovat nakokulmastani akuutein vanhusten
osallisuuteen liittyvad pulma. Yksindisyyden
kokemus voi yllattda elakkeelle siirtyessa,
palvelutaloon muuttaessa tai leskeksi tul-
lessa, Jansson sanoo.

Yksindisyyden torjumisessa ja osallisuu-
den tunteen edistimisessé oleellista on mer-
kityksellisyyden ja aidon sosiaalisen yhteyden
kokemus, ettd omat odotukset tayttyisivat.

- Muistan erddn Ystavépiiri-ryhmain
osallistuneen rouvan, jonka kalenteri pul-
listeli tapahtumia, mutta han koki silti, etta
elamissa oli tyhjyyttd. Ryhmitoiminnassa
hén ystavystyi kahden muun samanlaisessa
tilanteessa olevan rouvan kanssa. Syntyi ja-
kamisen ja yhteyden kokemus, joka toi mer-
kityksellisyyttd, Jansson muistelee.

Asenteet ratkaisevat

Koska idkkdiden ihmisten joukko on he-
terogeeninen, ja juuri henkilokohtaisen
merkityksellisyyden kokemus on osallisuu-

Lahteita ja resursseja

Anu Janssonin vaitoskirja Loneli-
ness of older people in long-term
care facilities tarkastelee palvelu-
taloissa asuvien iakkaiden ihmis-
ten yksinaisyytta. https://helda.
helsinki.fi/handle/10138/319092

Tampereen yliopiston SoWell-
tutkimushanke keskittyy ikaanty-
van vaeston hyvinvointiin

den kokemuksen ytimess, ei ole vain yhté
osallisuutta kohentavaa ihmelddkettd. Siind
missd yhden ikdihmisen osallisuuden tunne
kumpuaa ryhmitoiminnasta tai opinnoista,
voi ikétoveri tarvita vain yhden laadukkaan
ihmissuhteen.

Seka Jansson ettd Tiilikainen tekevit sa-
man linjauksen: yhteiskunnan tulee tarkis-
taa suhtautumistaan iakkdisiin. Tarvitaan
lahes vallankumouksellinen muutos siini,
miten puhumme vanhuudesta ja millaisena
ndemme idkkdiden ihmisten yhteiskunnal-
lisen arvon.

- Ndemmeko heidit pelkistdan hau-
raina, vai kyvykkiind ja elamdnkokemuk-
sen tdyttdmind? Meidén tulisi ottaa heidat
mukaan palveluiden ja koulutusrakenteiden
suunnitteluun, Jansson linjaa.

- Ikédsyrjinnilla tiedetddn olevan yhteys
niin yksindisyyden kuin syrjaytymisenkin
kokemuksiin! Kiinnitetddn siis huomiota
sithen, milld tavoin ikdantyneistd puhu-
taan ja millaisia osallistumismahdollisuuk-
sia heille tarjotaan, Tiilikainen lisaa.

FElinikdinen oppiminen luo
osallisuutta

Koulutus ja elinikdinen oppiminen ovat
avainasemassa idkkdiden osallisuuden tu-
kemisessa. Oppimiskontekstit tarjoavat
tarkeitd merkityksellisyyden ja sosiaalisen
kanssakdymisen mahdollisuuksia. Lisdksi
idkkaat ovat aktiivisia kansalaisyhteiskun-
nan jdsenid ja kansantaloudenkin kaytettd-
vissd yhd pidempdan.

Tiilikaisen mielesti eri asteiden koulu-
tusorganisaatiot voisivat esimerkiksi pyrkia
aktiivisesti tavoittamaan eldkkeelle jaavia
koulutustarjonnallaan:

- Eldkkeelle jaatyddan moni siirtyy va-
paaehtoistyon tai yhdistystoiminnan pa-
riin. Koulutus voisi tukea nditd ty6eldmén
jalkeisid rooleja.

Kuten kaikissa ikaryhmissd, toisilla ikdih-
misilld valmiudet ja resurssit hakeutua op-
pimaan uutta ovat paremmat kuin toisilla.

- Olisi hyva aktiivisesti pohtia, miten
elinikéisen oppimisen mahdollisuuksia saa-
taisiin avattua myos niille ikdihmisille, joilla
on vihemmain kosketusta opiskeluun, Tii-
likainen pobhtii.

Myo6s Anu Jansson korostaa koulutus-
sektorin merkitysté osallisuuden luojana.

- Gerontologinen osaaminen pitiisi eh-
dottomasti ulottaa paremmin koulutuksen
rakenteiden suunnitteluun. Mutta ennen
kaikkea meidan tulisi kysyd ikdihmisiltd it-
seltddn, millaista oppimista he kolmannella
idlldan haluavat! @

Artikkelin alkuperdisversio on julkaistu
EPALEssa - aikuiskoulutuksen eurooppa-
laisella verkkofoorumilla 11.12.2020.

EPALE - vuoden 2020 loka-joulukuun teemana
oli ikdihmisten sosiaalinen osallisuus

PALE eli Aikuiskoulutuksen eu-
rooppalainen foorumi on avoin,
ammatillinen verkkoyhteis6 opet-
tajille, kouluttajille, tutkijoille, paattajille
sekd kaikille aiheesta kiinnostuneille.

Foorumi tekee tunnetuksi laajaa aikuis-
koulutuksen kenttdd niin kotimaassa kuin
my6s Euroopassa ja lisdd aikuiskoulut-
tajien globaaleja verkostoitumismahdol-
lisuuksia. Suomessa EPALEa hallinnoi

Opetushallitus. Tutustu verkostoon ja re-
kisteroidy maksutta osoitteessa: https://
epale. ec.europa.eu/fl.
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Vanhuuteen varautuminen

e

i Eila ja Tauno Salmi kiinnostuivat
‘ kansalaisopistossa mielekkaan
'5‘ eldaman pohtimisesta.

b ‘ akoitavuutta
l’cintymiseéan
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anheneminen.fi-hankkeen ryhma-

mallia pilotoitiin viime syksyna

Kuopion kansalaisopistossa. Kah-
dentoista oppitunnin opintojakso vahvisti
positiivisia kokemuksia ja avarsi hyvin eld-
mén mahdollisuuksia ikddntyneena.

Kuopion Karttulassa asuva Eila Salmi,
67, osallistui kurssille miehensd Tauno Sal-
men, 75, kanssa. Toimelias pariskunta in-
nostui mukaan saatuaan vinkin ryhmin
kaytannonliheisistd nakokulmista.

Eila Salmi kertoo kurssin heréttineen
runsaasti hyodyllisia kysymyksia.

- Olemme saaneet uutta tietoa palve-
luista ja aihetta moneen pohdiskeluun. Op-
pituntien jalkeen mietimme usein yhdessd,
miten voisimme helpottaa paitsi omaa ar-
kea myos idkkddn ditini eldmaa.

Esimerkiksi asumisjirjestelyja olisi Eila
Salmen mielestd syytd pohtia jo hyvissa
ajoin ennen pakkotilannetta.

- On hyvé miettid, tarvitseeko lasten ldh-
dettyd isoa taloa tai asuntoa. Riittddko oma
vireys kunnossapitoon? Pystyyko kotona
lilkkumaan fyysisten voimien vahetessa?
Paaseeko sieltd harrastuksiin ja tapahtumiin?

“Uutta tietoa palveluista
ja aihetta moneen
pohdiskeluun.”

Digitalisaation ja uuden teknologian
vaikutukset askarruttavat yht4 lailla. Tauno
Salmi luottaa, ettd aktiiviset ja hyviosaiset
elakeldiset parjaavat. Heilld on ymmarrysta
kysyé neuvoa ja varautua muutoksiin.

- Yhteiskunnallisesti heikossa asemassa
olevilla vanhuksilla asiat ovat huonommin.
Miten varmistetaan esimerkiksi vahévarais-
ten ja yksineldjien parjadaminen? Mistd he saa-
vat tietoa ja tukea? On tirked miettid, kuinka
vanheneva véestd pysyy mukana maailmassa,
jota digitalisoidaan aina vain enemman.

Kokemusper4iisti tietoa

Varaudu vanhuuteen -ryhmédmallissa on
viisi teemaa: talous, asuminen, mielekas
elamad, terveys ja asiakirjat. Eila ja Tauno
Salmi pitdvit kaikkia tdrkeind, mutta kiin-
nostavimmaksi osoittautui mielekkain ela-
mén pohtiminen.

Talouden Kkisittelyssd ei padsty aivan ruo-
honjuuritasolle miettimédn, kuinka eldke-
laisen olisi viisasta hoitaa raha-asioitaan.
Mitd jarkevid vaihtoehtoja on olemassa, jos

Hanna-Reetta Metsanheimo pitaa vanhuuteen varautumista tarkeana.

tilille on jadnyt hiukan rahaa pesdmunaksi?

Eila Salmi pitdd ennakointia kaiken
kaikkiaan tarkednd. Kuopion kansalais-
opiston ryhmd tarjosi tédhdan hyvan mah-
dollisuuden.

-Osallistuminen ja yhteisollisyyden
tunne ovat minulle hyvin merkitykselli-
sid asioita. Kurssi sai miettimadn ndiden
toteutumista. Pitdisikohdn tietotekniikan
hyédyntdminen ottaa vield mukaan ihan
omana teemana?

Tauno Salmi sanoo arvostaneensa ryh-
mdn jdsenten vuorovaikutusta ja mahdol-
lisuutta kokemusperiisen tiedon vaihta-
miseen. Omakohtaiset tarinat veivit mu-
kanaan.

- My6s mielekkédn eldmin alustuspu-
heenvuoro oli erinomainen. Puhuja pohti
vanhuuteen varautumista ja eldkepiivien
rikastuttamista ansiokkaasti eri kanteilta,
itsekin jo eldkeldisend. Hén vertasi van-
huusidn mielenmaisemaa vuorelle kiipea-
miseen: hengéstyy mutta nakoalat ovat pal-
jon paremmat.

Omannikéistd toimijuutta

Koulutussuunnittelija Hanna-Reetta Met-
sanheimo kertoo, ettd kokemukset Kuo-
pion kansalaisopiston pilottikurssista ovat
erittdin positiivisia.

- On mabhtavaa, ettd voimme vastata
ikdantyvan videston tarpeisiin ja toivei-
siin tuomalla uutta sisdltéd kurssitarjon-
taamme. Samalla kehitimme senioripeda-
gogiikkaa ja tuemme ikddntyvien kuopio-
laisten hyvdd elaméa.

Metsanheimon mielestd vanhuuteen va-
rautuminen on tirke ja ajankohtainen aihe.

- Ennakointi ja asioiden jérjestiminen
luovat turvaa, jonka péille voi rakentaa
omannékoistd toimijuutta. Ryhmissa syn-
tyy keskustelua ja vertaisoppimista yhtei-
sen ajattelun kautta.

Vanhuuteen varautuminen hyodyttad
niin yksilod kuin koko yhteiskuntaa.

—Toivon kovasti, ettd ennakoinnin kurssi
asettuu kiintedksi osaksi ikdihmisten kurs-
sitarjontaamme. Kevailld tarjoamme kurs-
sin Kuopion lisaksi Maaningalla, Nilsidssd,
Karttulassa ja Vehmersalmella. Jatkossa
tadhdn yhteyteen voisi kehittdd vield lisaa
alueellista asiantuntijuutta ja yhteistydti. €@

@ Miten ryhmamalli
= toimii?

Vanhustyon keskusliitossa kehitetty
Varaudu vanhuuteen -ryhmamalli
on ladattavissa Vanheneminen.fi-
verkkosivustolta.

Ryhmamallin ja siihen liittyvat ai-
neistot voi ottaa heti kayttoon. Ryh-
manohjaajan oppaasta saa kattavat
ohjeet tapaamisten suunnitteluun ja
toteutukseen.

Ryhmanohjaaja pitaa tietoiskun
kunkin tapaamisen aluksi. Tietoisku-
ja varten on valmiit ja lyhyet asian-
tuntijavideot. Esitysten muistiinpa-
nokentassa on lisatietoja ohjaajalle.

Lahtokohtana on keskustelun ja
osallistujien oman pohdinnan vi-
rittdminen, ei niinkaan vanhuuteen
varautumisen kouluttaminen.
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Asuminen ja elinymparistot

Markku-hankkeen kohtaamispaikkojen
osallistujat kuvailevat palautteissa
kokemuksia toiminnasta.

Toiminta on
yahvistanut N
suhteita 12 S, \
aptanut il03 “""_
paivaan. ‘ 5?-:.'5

A\
<ol

lakkaiden kotipiiriin vietava toiminta on noussut viime vuosina hanketoiminnassa
vilkkaan kehittamisen kohteeksi. Moni kotona asuva ikaihminen arvostaa lahella
toteutettua osallistumismahdollisuutta. Markku-matkaava paivapalvelu -hanke on
yhdessa taloyhtididen ja vuokratalotoimijoiden kanssa luonut kohtaamispaikkoja eri
puolille Tamperetta.

Teksti: Suvi Fried ja Maiju Ratala — Kuvat: Uhma Oy
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arkku-matkaava péivipalvelu-

hankkeen kohtaamispaikat jér-

jestetddn lahelld osallistujien ko-
tipiirid, asuintalon kerhotilassa tai asuin-
alueen asukastilassa.

— Ohyjaajat liikkuvat osallistujien luokse
eikd toisinpdin, ja osallistumiskynnys halu-
taan muutenkin pitdd mahdollisimman ma-
talana, summaa projektityontekijd Saara
Pitkala.

Toiminta pohjautuu yhteiskehittimiseen
eli sisdlt6ja suunnitellaan yhdessé osallistu-
jien kanssa. Kohtaamisten ohjelma koostuu
monipuolisista tietoiskumaisista aiheista,
yhdessiolosta ja taukoliikunnasta. Vuoden
2020 aikana toimintaa on muokattu kulloin-
kin voimassa olevien suositusten mukaisesti.

Kohtaamispaikkatoiminta
yhteistydssi taloyhtion kanssa
Markku-hankkeessa kehitetty kohtaamis-
paikkatoiminta perustuu taloyhtididen ja
vuokratalotoimijoiden kanssa tehtdvddn
tilayhteistyohon. Yhteistyohon on ldhte-
nyt niin senioritaloja kuin muitakin talo-
yhti6itd, joissa idkkaiden asukkaiden médara
on ollut suuri.

Yhteistyon kdynnistamiseen sisédltyy
neuvottelutilan kiyttoon liittyvid kaytan-
t6jd ja viestintdd. Toiminnan sisdllot ja koh-
taamisten sdannot suunnitellaan yhdessa.
Kohtaamispaikkatoiminnan hyodyt valitty-
vit yhteis66n tapaamisten ulkopuolellakin.
Asukkaiden keskindinen tutustuminen vah-
vistaa naapuriapua ja turvallisuuden tun-
netta erityisesti yksin asuvien asukkaiden
kohdalla.

Erés osallistuja kuvaili, ettei hanelld ole
endd niin yksindinen olo omassa asunnos-
saan, kun hén tietdd, ettd “ne muut” ovat
sielld olemassa, samassa talossa. ”Vaikka
ne on ennenkin olleet sielld, ne on parem-
min sielld nyt. Hassua. Ne on niin kun 14-
hempéni”

Hanke piittyy vuoden 2021 aikana,
mutta tavoitteena on tukea osallistujia jat-
kamaan toimintaa omaehtoisesti. Tampere-
laisen senioritalon hallituksen puheenjoh-
taja Eeva-Kaarina Niemeld on toiveikas.

— Markku-hanke on vahvistanut senio-
ritalomme yhteis6llisyyttd niin paljon, ettd
uskaltaudumme yrittiméddn yhteisen toi-
minnan jatkoa omin voimin, omannakai-
sesti. Toivomme kuitenkin Markun ty6n-
tekijoiltd edelleen tukea toimintamme al-
kuvaiheessa.

Monipuolista ryhmiitoimintaa ja
digitukea kotipiirissd

Markku-hankkeen kohtaamispaikkojen
ohjelmassa pyritddn monipuolisuuteen,
koska erilaiset sisdllot houkuttelevat mu-
kaan erilaisia osallistujia. Tietoiskujen ai-
heita ovat olleet esimerkiksi ravitsemus, di-
gitaidot ja mielen hyvinvointi. Kahvittelu,
rupattelu ja tietovisailu vahvistavat yhtei-
sollisyyttd yhdessé koettujen mukavien het-
kien avulla.

Kohti ikaystivallisia

taloyhtioita

Yhdessa digirohkeaksi
-toiminnasta on muotou-
tunut luonteva osa yhteisol-
lisyytta ja osallisuutta vahvis-
tavaa hanketyo6ta, koska
osallistuminen digitalisoitu-
vassa ajassamme vaatii usein
digitaitoja. Koronavuoden
aikana tama on korostunut
aivan poikkeuksellisella
tavalla.

Digity6pajassa osallistuja opettelee itse
kéyttdimédan omaa laitettaan.

— Yhdessd digirohkeaksi -toiminta on
osoittanut, miten tdrked rooli osallistujien
keskiniiselld vertaistuella on. Asioita voi ih-
metelld ja opetella yhdessd, kuvailee projek-
tityontekija Henri Kork.

Viime syksynd osallistujat ovat padsseet
harjoittelemaan myos etdtapaamisia, kun eri
ryhmien osallistujat ovat kokoontuneet yh-
teen Jitsi-videopuhelupalvelussa. ¥

irkanmaalla toteutettiin lokakuussa 2020 taloyhtididen hallitusten jasenille

ja isannaitsijoille kysely, jossa selvitettiin heiddn kokemuksiaan ja tietotar-

peitaan ikddntymiseen ja asumiseen liittyen. Kysely vilitettiin kohderyh-

malle Kiinteistoliitto Pirkanmaan uutiskirjeen mukana. Vastaajia oli 179 ja heistd

suurin osa, 87 prosenttia, oli taloyhtion hallituksen jasenid. 60 vuotta tayttaneitd

oli 71 prosenttia.

Vastaajista 70 prosenttia kertoi kohtaavansa tehtdvéssdan ikddntymiseen liit-
tyvid kysymyksid ja yhteydenottoja. Reilu puolet vastaajista kohtasi kysymyksié

muutaman kerran vuodessa ja 44 prosenttia kuukausittain tai useammin. Lahes

puolet vastaajista toivoi koulutusta ikdasumisen ratkaisuista. Heistd 77 prosent-

tia toivoi koulutuksiin vanhustyon ammattilaisen osaamista. Lisatietoa kaivat-

tiin esimerkiksi huoli-ilmoituksesta, muistisairaan kohtaamisesta ja asukkaiden

yhteisollisen toiminnan vahvistamisesta.

Viestinté ja yhteydenpito nousivat vastauksissa yhdeksi merkittéviksi toimi-

joita tyollistivéksi aihepiiriksi. Viestinnan sahkoistyminen ja taloyhtion sisdiset

ristiriidat nousivat esiin vastauksissa. Vastauksissa ilmeni myos epdtietoisuutta ja

jopa kuormittumista epdselvien vastuiden vuoksi: “Tkddntyvit ihmiset tarvitsevat

monenlaista tukea pystydkseen asumaan pidempddn nykyisessd kodissaan. Talo-

yhtion hallituksella ei ole valttamittd riittdvdsti tietoa tillaisen tuen tarjoamiseen.”
Kysely toteutettiin yhteistyossd Kiinteistoliitto Pirkanmaa ry:n kanssa. Kyse-

lyssd ilmenneiden tietotarpeiden pohjalta Markku-hankkeessa (STEA 2018-2021/

Sopimusvuorisditio) on koottu Ikdystavallinen taloyhtio -esite.
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Digl ja teknologia

Etaratka1sut toimivat

my0s huonokuuloiselle

Etatapaamiset tulivat tutuiksi vuoden 2020 aikana. Osalle siirtyminen etaratkaisujen
kayttoon oli vaivatonta. Moni kaipasi kuitenkin tukea. Kuuloliitossa herasi kysymyksia,

miten huonokuuloinen voi osallistua etatoimintaan.

rvion mukaan jopa 800 000 suoma-
A laisella on jonkinasteinen kuulonale-
nema. Yli 70-vuotiaista ndin on yli
puolella. Tkddntyneistd moni toimii arjes-

saan lievin kuulonaleneman kanssa ilman
apuvilineitd. Osa kayttda kuulokojeita tai
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Teksti: Hanna Rantala — Kuva: Kuuloliitto

sisdkorvaistutetta. Pieni osa on kuuroutu-
nut ja kommunikoi viitotun puheen tai kir-
joitustulkkauksen kautta. Digiloikan my6ta
osallistujiemme tuli l6ytad heille sopivat eté-
ratkaisut, jotta etdtaitojen oppiminen tuntui
mielekkaalta.

Etitapaamiset ja ddniliitdnnét

Miten kuulovammainen henkild sitten voi
osallistua etdtoimintaan? Yhtd oikeaa rat-
kaisua ei ole; se mika sopii yhdelle, ei valtta-
mattd toimi toisille. Yksin ei tarvitse parjata.
Moni digitukija ohjaa kaiuttimien tai kuu-



lokkeiden etsinnéssé sekd niiden kayttoon-

ottamisessa. Tédrkedd on, ettei ddnen voi-
makkuutta sddda liian kovalle. Tarvittaessa
on syytd hakeutua kuulon tutkimuksiin.
Kuntoutusohjaaja ja kuulon kuntoutuksen
ammattilaiset auttavat kuulon apuvilinei-
den kanssa.

Kaiuttimet

Alylaitteiden ja tietokoneiden sisdiset kai-
uttimet riittavat sellaisenaan monille. Osa
tarvitsee lisdvahvistusta. Digituesta voi pyy-
tad ohjeistusta sopivan kaiuttimen etsimeen,

liittiminen yhteensopivuuden tarkistami-
seen seké Bluetooth-teknologian kaytt66n-
ottoon.

Kuulokkeet
Kuulokkeita etsiessé tirkeintd on kokeilla
erilaisia kuulokkeita ja selvittad, mitka kuu-
lokkeet sopivat itselle. Nappikuulokkeet ei-
vit sovellu kuulokojeiden kayttdjille, mutta
muunlaisista kuulokkeista voi 16yty4 apu.
Kuppimallisia kuulokkeita etsiessd on
hyva tarkistaa, ettd kuulokojeet mahtuvat
kupin sisddn siten, ettei mikédan jad paina-
maan ja vinkumista ei ilmene. Osalla kojeet
viheltdvit kupin sisélld aina. Kuulokkeita et-
siville ratkaisu saattaa loytyd perinteisem-
mistd, pehmustetuista sankakuulokkeista.
Talloin kuulokkeet asetetaan kuulokojeiden
mikrofonin kohdalle.

Kaulainduktiosilmukat
Kaulainduktiosilmukka siirtdd danen suo-
raan kuulokojeisiin. Silmukka liitetddn a4-
nildhteeseen kuulokkeiden tapaan. Kuulo-
kojeessa tulee télloin olla aktivoituna induk-
tiivinen kuunteluohjelma (T tai MT-asento).
Kuntoutusohjaaja voi auttaa l[6ytdméaén so-
pivan kaulainduktiosilmukan.

Uuden sukupolven kuulokoje
Laitevalmistajilla on Bluetooth-yhteyttd
hy6dyntévia kuulokojeita, joihin pystyy pa-
rittamaan alylaitteen. T4ll6in dani yhdiste-
tadn dlylaitteesta suoraan kuulokojeisiin ja
adntd hallitaan puhelimeen ladattavan so-
velluksen kautta. Lisdtietoa saa sairaalan
kuulon kuntoutuksen ammattilaisilta sekd
kuuloalan maahantuojilta.

Kirjoitustulkkaus etéitoiminnassa

Kirjoitustulkkaus tukee osallistumista:
teksti tukee puhetta ja esitystd. Tulkkaus-
palvelupdatosta haetaan Kelalta. Sopiva eté-
tulkkausratkaisu riippuu kéyttéjan tarpeista
sekd kaytossa olevasta etdalustasta.

Kirjoitustulkkaus Zoomissa
Zoom on toistaiseksi ainoa laajasti kdytetty
etdalusta, joka sisdltdd suomeksi toimivan
tekstitysominaisuuden. Tulkkaus toimii tv-
tekstityksen kaltaisesti ja osallistuja voi seu-
rata tekstitystd, kuvaa ja esitystd samanai-
kaisesti.

Huonokuuloiset ovat kokeneet Zoomin
kirjoitustulkkauksen hyvaksi. Tekstien kyt-
keminen péille on vaivatonta. Osalle teksti

on kuitenkin melko pientd. Moni kuurou-
tunut kokee, ettd Zoomissa tekstid nakyy
liian vdhén kerrallaan ja ettd se poistuu néi-
kyvilté liian nopeasti. Blackboard-alusta si-
sdltdd vastaavanlaisen toiminnon.

Tulkkaus pilvipalveluissa

Muilla etdalustoilla kirjoitustulkkaus voi-
daan toteuttaa esimerkiksi pilvipalveluita
hy6dyntden. Kayttdja avaa kaksi linkkia:
yksi etdtapaamiseen ja toinen kirjoitus-
tulkkaukseen. Kirjoitustulkki luo tiedoston
ja jakaa sen linkin kautta kayttgjille. Tulk-
kaus nékyy kayttdjalle reaaliaikaisesti, mutta
kéyttdjan on rullattava tekstid itse alaspéin.

Moni huonokuuloinen kokee tulkkauk-
sen seuraamisen ndin hankalaksi. Yksistdan
kirjoitustulkkauksen seuraaminen merkit-
sisi huulion ja esityksen havidmistd. Kahden
ikkunan asettelu vaatii ndpparyyttd ja pie-
nentdd nakymaa.

Moni kuuroutunut kokee ulkopuolisen
kirjoitustulkkauksen seuraamisen sinélldan
luontevaksi. Kokonaisuus on helppo hah-
mottaa, kun tekstid on enemman nakyvilla.
Tekstin vierittdminen kéy kuitenkin ras-
kaaksi. Tulkit voivat helpottaa seuraamista
jonkun verran sadtamalld tekstikokoa: teks-
tin tulee olla helppolukuista mutta sen ver-
ran pientd, ettei rullaaminen ole jatkuvaa.

Text on Tap

Text on Tap on kirjoitustulkkausohjelma,
jolla kayttdja voi valita itselleen mieleisen
toteutustavan. Tulkkausta voi seurata eril-
liseltd ikkunalta pilvipalvelujen tapaan.
Tulkkaus kuitenkin rullautuu automaatti-
sesti. Kayttdja voi myds sijoittaa tulkkauk-
sen ruudun péille, jolloin se toimii tv-teks-
titysten tapaisesti. Toiminto vaatii jonkun
verran harjoittelua. Text on Tap on moni-
puolinen ja miellyttava kdyttad. Ohjelma on
kuitenkin maksullinen.

Useimmat etdtulkkausratkaisut on ra-
kennettu alun perin muuhun kayttoon. Tek-
niikka kuitenkin kehittyy valtavalla vauh-
dilla ja my6s tulkkausratkaisut paranevat.
Toimiva ratkaisu 16ytyy kylla kokeilemalla
ja testaamalla. ¥
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Omaishoidon
monet kasvot

Omaishoito on merkittava voimavara Suomelle. Omaishoitajia
tulee tukea monin tavoin, silla tyo voi olla hyvinkin kuormittavaa ja
omaishoitajan voi olla vaikea arvioida omaa jaksamistaan.

Teksti: Henna Harju ja Farid Ramadan — Kuva: Sharath Giri / Pexels.com




maishoidon tukea sai Suo-

messa vuonna 2019 noin 49

000 henkiléd. Todellisuudessa
omaishoitajien méddrd on kuitenkin suu-
rempi, koska kaikki omaishoitajat eivit
halua hakea omaishoidon tukea, tai sitd ei
ole heille jostain syystd myonnetty. Kaikki
omaistaan hoitavat eividt myoskaan tunnista
itseddn omaishoitajaksi.

Omaishoito on inhimillisestd ndkokul-
masta tirkedd. Omaishoitaja tuntee ldhei-
sen tarpeet ja kotiympdristossd laheisten
toimesta tapahtuva hoito on usein myds
hoidettavan toive. Suomalaisen vieston
ikddntyessd hoidon jarjestiminen kaikille
sitd tarvitseville on yhteiskunnalle suuri
haaste. Yhteiskunnan tasolla omaishoito

on merkittava voimavara Suomelle.

Omaishoitajan oma hyvinvointi

jdd usein toiseksi

Omaishoitajan rooli ei kuitenkaan ole
helppo. Ty6 voi olla hoidettavan laheisen
kunnon takia raskasta fyysisesti ja psyyk-
kisesti, mikd verottaa omaishoitajan omaa
jaksamista. Kuormitustilanne voi syn-
tyd vaivihkaa ilman, ettd omaishoitaja itse
sitd tunnistaa. Hyvd itsetuntemus ja ldhei-
set voivat auttaa tunnistamaan muutokset
omaishoitajan jaksamisessa.

Pitkd kuormitus voi nidkyd omaishoita-
jan kaytoksessd hoidettavaa laheistd koh-
taan. Arkeen voi tulla mukaan tiuskimista,
rajuja hoito-otteita tai ylildakitsemista. Kal-
toinkohtelu ja vékivalta omaishoitosuh-
teissa ovat tabuja ja vaikeasti tunnistetta-
via ilmiota. Myds omaishoidon parissa toi-
mivien ammattilaisten voi olla vaikea tun-
nistaa ja ottaa epdilyt kaltoin kohtelusta pu-
heeksi.

Monien omaishoitajien tilanne on var-
masti hyvé, eikd hoitosuhteeseen liity erityi-
sid haasteita. Tyypillisin omaishoitosuhde
perustuu parisuhteeseen, jonka muuttu-
minen hoivasuhteeksi on itsessddn valtava
muutos, joka kuormittaa mieltd. Parisuh-
teen aiempi dynamiikka nakyy omaishoi-
tosuhteessa. Jos parisuhteessa on ollut ris-
tiriitoja tai vakivaltaa, on pohja hoivasuh-
teelle jo valmiiksi riskialtis. Kansainvilis-
ten ja kotimaisten tutkimusten valossa tie-
detdidn, ettd omaishoitajien arki on usein
kuormittunutta ja tutkimuksissa on tunnis-
tettu useita omaishoitosuhdetta kuormitta-
via tekij6itd ja niiden yhteys vékivaltaiseen
kayttaytymiseen.

Ovi auki muutoksille

Parhaiten arjessa jaksaa omaishoitaja,
joka pystyy sdilyttdmaidn eldimassadn aikaa
omille kiinnostuksen kohteille ja oman
hyvinvoinnin edistimiseen. Omaishoidon
tuki mahdollistaa omaishoitajille vapaapdi-
vien pitamisen. Erityisesti omaishoitajien
parissa tyoskentelevien ammattilaisten pa-
rissa on tirkedd huomioida omaishoidet-
tavan voinnin liséksi omaishoitajan hyvin-
vointi ja havainnoida kokonaistilannetta.
Ikddntyvien omaishoitajien omassa tervey-
dentilassa saattaa tapahtua muutoksia, joi-
den my6td omaishoidon ei ole endd miele-
kasta jatkua.

Tillaisessa tilanteessa omaishoitajien
parissa tydskentelevien ammattilaisten olisi
hyvé kertoa omaishoitajalle vaihtoehtoisista
tavoista jarjestdd hoito. Tarve muutokselle
voi lahted joko omaishoitajan tai -hoidet-
tavan terveydentilan muutoksista, paatos
ei kuitenkaan ole helppo.

— Jo alussa pitéisi kertoa, ettd omaishoi-
tajuudesta on mahdollista luopua, ja omia
rajoja ei tarvitse ylittda. Kun oma jaksami-
sen raja tulee vastaan, tarvitaan tukea paa-
toksen tekoon. Tiukasti pidetddn kiinni, ja
ammattilaisten ei anneta tulla valiin. Rak-
kaus on voimakasta, toteaa Pdivi Helakal-
lio Suvanto ry:sta.

Omaishoitajille on tarjolla tukea
myds korona-aikana

Suomessa Omaishoitajaliitto ja sen jasen-
jdrjestot ovat tukeneet omaishoitajia jér-
jestamilld muun muassa vertaisryhma-
toimintaa. Kevaalla 2020 kdynnistyi Sosi-
aali- ja terveysjdrjestdjen avustuskeskuk-
sen (STEA) rahoittama Tunne Voimavarasi
-hanke, jossa kehitetddn vertaistukitoimin-
taa ikddntyvien naisomaishoitajien tueksi.

Hankkeen tuki on kohdennettu heille,
jotka pelkadvit kayttavansd vakivaltaa tai
ovat kaltoinkohdelleet hoidettavaa ldheis-
tadn. Kehitettava interventio perustuu tut-
kittuun tietoon ja ehkdisevin vikivaltatyon
malleihin. Hankkeen ensimméinen verkko-
vilitteisesti toteutettu vertaisryhmai saatiin
paatokseen joulukuussa 2020. Siita saatu
palaute on rohkaisevaa. Erds ryhméan osal-
listuja kuvasi samaansa tukea ndin: ”Ver-
taisten kertomukset omista tilanteistaan ja
tunteistaan sai minut ymmartamaan, etta
minulla on lupa tuntea kuin tunnen ja lupa
olla visynyt ja saamaton. En ole mitenkéin
huono tai epdnormaali. Syyllisyyden tunne

siitd, ettd teen omia mieluisia ja mielihyvéda
tuottavia asioita, on vahentynyt.”

Ryhméadmuotoinen tuki on useissa tut-
kimuksissakin todettu toimivaksi tavaksi
auttaa omaishoitajia. Ryhmatoiminnassa
péddsee purkamaan omia ajatuksiaan mui-
den samankaltaisessa tilanteessa olevien
kanssa. Tukiryhmien kautta voi saada
omaishoitajien kannalta hyodyllistéd tietoa
esimerkiksi oikeaoppisista hoitotoimista,
lainsddddnndstd ja muusta tarjolla olevasta
tuesta.

Vertaisryhmatoiminnalla voidaan vai-
kuttaa myos toiseen tunnistettuun va-
kivallanriskitekijddn: eristdytymiseen.
Téama riski onkin nyt koronapandemian
takia erityisen korostunut, silld monia
omaishoitajien tukitoimintoja on supis-
tettu. Tukitoimien kannalta on haasteel-
lista, ettd monet omaishoitajat ja hoidet-
tavat laheiset kuuluvat koronan riskiryh-
maain.

Apua, vertaistukea ja tdrkedd tietoa on
kuitenkin tarjolla my6s verkkovilitteisesti
ja kuntien omaishoidosta vastaavat sekd
Omaishoitajaliiton paikallisyhdistykset
ovat hyvé paikka ldhted etsiméddn tietoa ja
tukea.

Tietoa

Tunne voimavarasi -hankkeesta ja
hankkeen vertaisryhmista:
https://www.miinasillanpaa.fi/
hankkeet/tunne-voimavarasi/
Ammattilaisille ikaihmisten kal-
toinkohtelusta Suvanto Ry:n verk-
kosivuilta: https://www.suvantory.
fi/tietoa-ammattilaisille/
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sosiaali- ja terveyspalveluissa

lakkaan ihmisen oikeuksien turvaaminen perustuu lakeihin ja suosituksiin. Inmiset ovat

erilaisten ominaisuuksiensa, taustojensa ja kulttuuriensa perusteella yhdenvertaisia
lain mukaan. Jokaisella on oikeus turvalliseen ikaantymiseen, johon sisaltyy oikeus

tarpeenmukaiseen hoitoon ja hyvaan huolenpitoon.

Teksti: Katriina Smedberg ja Rauni Leinonen

uomessa oli vuonna 2019 1,2 miljoo-

naa 65 vuotta tayttanyttd kansalaista.

Joka sadas heista oli 90-vuotias tai sitd
vanhempi. Ikd sinélldén ei tuo toimintaky-
kyyn rajoitteita, mutta ikddntymisen myota
yleistyvit sairaudet lisddvét toimintakyvyn
rajoitteita. Suomessa arvioidaan olevan yli
190 000 etenevadn muistisairauteen sairas-
tunutta henkil64.

Ikddntyessd paivittdinen elima vaatii toi-
mia, jotka koskettavat ikddntynytté ja hdnen
omaisiaan. Avuntarve ja riippuvuus muista
ihmisisté lisddntyy eliménkulun loppupuo-
lella. Esimerkiksi 10 prosenttia sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakkaista kerryttda 81
prosenttia kokonaiskustannuksista. Heistd
noin 38 prosenttia on sosiaali- ja tervey-
denhuollon lyhytaikaisia ja pitkdaikaisia
palveluja kayttavid iakkaitd henkiloitd. Iak-
kaalld tarkoitetaan henkil64, jonka fyysinen,
kognitiivinen, psyykkinen tai sosiaalinen
toimintakyky on heikentynyt korkean ién
myo6té alkaneiden ja pahentuneiden saira-
uksien tai korkeaan ikéén liittyvan rappeu-

tumisen vuoksi.

Ikdystédvillinen Suomi

Hallitusohjelmassa tavoitellaan ikaysté-
villistd Suomea, joka tunnistaa vieston
ikddntymisen aiheuttaman yhteiskunnal-
lisen muutoksen ja siihen varautumisen.
Ikaantyneet ovat yhteiskunnan voimavara.
On tédrkedd tavoitella ihmisten terveiden
elinvuosien lisddmistd, toimintakyvyn pa-
ranemista ja palveluiden kohdentamista oi-
kea-aikaisesti ja tehokkaasti.
Tulevaisuudessa sosiaali- ja tervey-
denhuollon peruspalvelut jérjestetddn
sote-keskuksissa. Sote-uudistus edellyt-

34

tdd muun muassa asiakkaan tarpeista ldh-
tevien palveluprosessien kehittdmista. Hy-
van ikdantymisen tueksi on turvattava laa-
dukkaat palvelut niité tarvitseville.

Iikkéddn itseméddriimisoikeus

Thmisoikeuksia koskevista asiakirjoista suu-
rin osa on viranomaisten julistuksia, toi-
mintaohjelmia tai ohjesddntojé, jotka oh-
jaavat toimintaa, mutta joita valtioiden ei
tarvitse tiukasti noudattaa. Itsemddraamis-
oikeus liittyy keskeisesti ihmis- ja perusoi-
keuksiin. Iakkdan ihmisen oikeudet perus-
tuvat YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmal-
liseen julistukseen. Vaikka julistuksessa ei
mainita erikseen ikda kiellettyna syrjinta-
perusteena, voidaan ika sisallyttad kohtaan
“muut tekijat”. Julistuksen perusteella hen-
kilon oikeuksia ja vapauksia ei saa rajoittaa.
Hyvén tekeminen ja vahingon vilttami-
nen, ihmisarvon ja itsemaaradmisoikeuden
kunnioittaminen, koskemattomuus, oikeu-
denmukaisuus sekd yhdenvertainen kohtelu
sairaudesta riippumatta, ovat sosiaali- ja ter-
veydenhuollon eettisid arvoja. Useat eri lait
oikeuttavat idkédstd henkilod saamaan laa-
dukasta hoitoa ja palvelua.
Henkilokohtainen valinnanvapaus ja
koskemattomuus ovat my6s perusoikeuk-
sia. Ikdantyminen tai heikentynyt toimin-
takyky eivit sulje pois kelpoisuutta padttaa
hoidostaan tai tarvitsemistaan palveluista.
On tarkedd, ettd ikddntyneilld sdilyy itse-
madradmisoikeus, ja he voivat valita palve-
luita, jotka heille sopivat. Itsemédaradamisoi-
keuden merkitys jopa korostuu kuin vaistyy
terveyden ja toimintakyvyn heikentyessa.
Valinnanvapaus edistdd ikddntyneen vas-
tuuta hyvinvoinnistaan. Tilanteessa, jossa

idkkaan paatoksentekokyky on heikentynyt,
tietoisen suostumuksen saaminen vaikeu-

tuu. Esimerkiksi etenevaan muistisairauteen

sairastuneen henkilon oikeudellinen kyvyk-




kyys heikkenee asteittain. Lievésti muisti-
sairas on lahes aina oikeudellisesti kyvykas.
Sairauden vaikeassa vaiheessa oleva henkilo
on jo menettinyt laajasti kyvykkyyttaan il-
maista tahtoaan.

Kun henkil6n oikeudellinen toiminta-
kyky heikkenee niin, ettei hén itse kykene
ymmartdmaan paitostensd merkitystd ja
toimii etujensa vastaisesti tai vaarantaa va-
kavasti muiden terveyden, omaisuuden tai
turvallisuuden, tulee ryhtyé henkil6n suo-
jaamiseen. Suojaaminen ehkdisee muun
muassa henkilon heitteille jadmisen. Suojaa-
misen menetelmd on muun muassa huoli-
ilmoituksen tekeminen.

Iikkdédn toimijuus

Iikkddn henkilon itsemédrdamisoikeutta
vahvistaa toimijuus. Vuorovaikutteinen koh-
taaminen tai kohtaamattomuus rajaavat tai
mahdollistavat idkkddn toimijuutta. Toimi-

juutta tukee avoin ja perusteellinen asiak-
kaan eldmaintilannetta koskeva hoidon ja
palvelutarpeen selvittdminen, mitd muun
muassa asiakas- ja palveluohjaaja tekee. Va-
linnanvapaus on ehto sille, ettd toimijuus
mahdollistuu. Tasavertainen kohtaaminen
luo perustan idkkadn henkilon toimijuudelle.

Takkaalld henkilolld on oikeus osallisuu-
teen, arvokkaaseen eldmaén ja oikea-aikai-
siin sekd riittaviin palveluihin. Perus- ja ih-
misoikeusndkékulmasta my6s idkds henkilo
on itse oikeuksiensa haltija, ei vain toiminto-
jen kohde. Eldma tulee kokea merkitykselli-
send samalla kun sitoudutaan asioihin, jotka
ovat merkittévid. Osallisuus edistdd hyvin-
vointia. Merkitykselliseksi eliménsa kokeva
ihminen tuntee vastuuta myos toisista. Iak-
kadn hyvad elamanlaatua kuvaa hdnen mah-
dollisuutensa osallistua yhdenvertaisesti yh-
teiskunnan toimintaan, hoitaa asioitaan ja
nauttia arkea yllapitdvisté asioista.

Kirjoittajat
Katriina Smedberg, sairaanhoi-
taja (AMK), muistihoitaja, valmis-
tui joulukuussa 2020 Asiakas- ja
palveluohjauksen erikoistumis-
koulutuksesta Kajaanin Ammat-
tikorkeakoulusta.

Rauni Leinonen, KT, TTM,
yliopettaja, Asiakas- ja palve-
luohjauksen erikoistumiskoulu-
tuksen vastuuopettaja, Kajaanin
Ammattikorkeakoulu
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Milloin raja ylittyy?

Tyypillisesti ikaantyneeseen ihnmiseen kohdistunut
lahisuhdevakivalta on jatkunut pitkaan, jopa yli 10 vuotta, koska
vakivaltaa ei valttamatta tunnisteta, kertoo Tampereen kaupungin

lahisuhdevakivaltatyontekija, Noora Kannisto

Teksti. Riikka Komi, Sari Makela, Kirsi Makikauppila,

aapurista kuuluu kovaa huutoa ja
/\/ kolahduksia. Taas, toteaa Rauni it-

sekseen. Mitdhdn sielld tapahtuu,
hén miettii. Naapurin ulko-ovi paukahtaa
kiinni ja Rauni seuraa ikkunastaan naapu-
rinsa aikuisen pojan marssivan tuohtuneen
oloisena isinsd kotoa pois. Sama tilanne on
tapahtunut ennenkin juuri silloin, kun naa-
purissa asuva idkds mies on saanut poikansa
vieraisille. Sielld ei voi olla kaikki hyvin, to-
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Kaisa Savikko ja Kaisa Suojarvi

teaa naapuri ja pddttdid tehdd pohtimansa
huoli-ilmoituksen naapuristaan sosiaalityon-
tekijalle. MyGhemmin Rauni tapaa naapu-
rinsa, joka kertoo avoimesti monen vuoden
piinan pddttyneen sosiaalityontekijin yh-
teydenoton jilkeen, kun héin ymmdrsi kdr-
sivinsd ldhisuhdevdkivallasta.

Ikdihmisiin kohdistuvalla ldhisuhdeva-

kivallalla tarkoitetaan luottamuksellisessa

suhteessa tapahtuvaa tekoa tai tekemétta jat-

tamistd, joka vaarantaa yli 65-vuotiaan hen-
kilon terveyden, hyvinvoinnin ja turvalli-
suuden. Lahisuhdevikivalta kasittad myos
muita osa-alueita kuin perinteisen fyysisen
vakivallan muodon.

- Tyypillinen taloudellisen ldhisuhdeva-
kivallan muoto voi olla ikdihmisen pakot-
taminen testamentin kirjoittamiseen tai sen
muuttamiseen vastoin asianosaisen tahtoa,

Kannisto kertoo. Kannisto on sairaanhoi-




taja (YAMK). Télld hetkelld han toimii Tam-
pereen kaupungin sosiaalipaivystyksessa ja
kehittdd Tampereen sekd Oriveden kaupun-
kien hyvinvointipalveluissa tehtdvda lahi-
suhdevikivaltatyota.

Al sulje silmiisi

Lihisuhdevikivallasta vaietaan helposti.
Jotkut vikivaltaa kokeneet ikdihmiset ei-
vit pysty tai eivit halua kertoa kokemas-
taan, silld sithen saattaa liittyd myos syylli-
syytté ja hdpedd. Lahisuhdevakivallan uhri
ei myoskédn valttimattd née itseddn uhrina,
vaan pitdd toimintaa normaalina, koska on
hiljalleen tottunut ldhisuhdevakivaltaiseen
eldmain.

Kanniston mukaan tdhén liittyy myos
viakivallan tekijan vallankéyttod uhria koh-
taan. Tekijd saattaa uskotella, ettei kukaan
usko vikivallan uhria, vaikka hén kertoisi
asiasta eteenpdin. Koska vikivallan tekija
on ldheinen ihminen, saattaa uhrilla olla
my0s huoli siitd, mitd seurauksia tekijélle
aiheutuisi.

Uskalla puuttua

Kaltoinkohtelua ja vikivaltaa ei tule hyvik-
sy4 ja siihen tulee puuttua. Jos ammattilai-
sena tai laheisend henkilond huomaa ikéih-
misen kokevan vékivaltaa, pitdisi asia us-
kaltaa ottaa puheeksi. Kanniston mukaan
tyontekijan tulee kysyé lahisuhdevikival-
lasta suoraan.

— Vastentahtoisesti ei voida ketdédn aut-
taa vaan lahisuhdevikivaltaa kokevan hen-
kilon on itse haluttava tilanteeseen muu-
tosta. Jos keskusteluyhteys ei aukea tyon-
tekijan ja asiakkaan vilille, voi hanelle jat-
tad esitteitd tai puhelinnumeronsa ja kehot-
taa ottamaan yhteyttd, jos tarvitsee myo-
hemmin apua tilanteeseensa. Usein yhteytta
tyontekijdan otetaan mydhemmin, joissain
tapauksissa jo viikon paistd, joissain tapa-
uksissa muutamien vuosien péasta, kertoo
Kannisto.

Luo luottamusta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on julkais-
sut verkkokoulun Luo luottamusta - Puutu
vakivaltaan, joka antaa sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisille keinoja tunnistaa, koh-
data ja puuttua ldhisuhdevékivaltaan. Verk-
kokoulutus on maksuton, ja se koostuu mo-
nipuolisesta, selkedstd ja herattelevastd ma-
teriaalista. Koulutusta suositellaan tehté-
vaksi tyoparin tai tiimin kanssa, mutta sen

voi suorittaa my0s itseopiskeluna. Koulutus
pitda sisdlladn tietoa ldhisuhdevikivallasta
ilmiond, kertoo puuttumisen velvollisuu-
desta sekd antaa konkreettisia keinoja ldhi-
suhdevikivaltaan puuttumiseksi.

Kanniston mukaan Tampereen hyvin-
vointipalveluissa on annettu vahva suosi-
tus verkkokoulutuksen suorittamisesta ja
lahiesimiehet ovat sitoutuneet siihen, ettd
tyontekijat suorittaisivat kyseisen kurs-
sin. Sosiaali- ja terveysalan kenttd on laaja
ja lahisuhdevékivaltaa kokeva henkilé on
mahdollista kohdata milld tahansa sekto-
rilla. Koulutus on tarked, tarpeellinen ja so-
pii kaikille sosiaali- ja terveysalan ammatti-
laisille sektorista riippumatta. ¥

Tamd artikkeli on luotu osana Tampereen
ammattikorkeakoulun sosionomi YAMK-
opintoja. Ohjaavana opettajana toimi Merja
Sinkkonen.

Apua
lahisuhde-
vakivaltaan:

Akuutissa tilanteessa soita 112.

Keskusteluapua saa oman kun-
nan terveydenhoitajalta tai sosi-
aaliohjaajalta.

Nollalinja 080 005 005,
nollalinja.fi

Suvanto-linja 0800 06776,

www.suvantory.fi

Rikosuhri paivystys 116 006,
www.riku.fi

Vikivallalla on monia muotoja

Fyysinen

Kaikki teot, jotka aiheuttavat tarpeetonta kipua tai tuskaa. Toisen omaisuuden

tuhoaminen tai tavaroiden heittely.

Taloudellinen

Omaisuuden tai rahan kaytt6 ilman lupaa, edunvalvojan aseman vaarinkaytto,

tarpeeton rahan kontrollointi, kiristiminen tai pakottaminen testamentintekoon.

Hoidon ja avun laiminly6nti

Riittdvdn hoidon, avun, ruoan tai hygienian laiminlyonti. Myds yli- tai aliladkintd eli

niin kutsuttu kemiallinen vikivalta. Voi olla tahallista tai tahatonta.

Henkinen, sosiaalinen, emotionaalinen ja hengellinen

Kaikki teot, jotka aiheuttavat turhaa henkistd ahdistusta tai pelkoa. Teot, joilla van-

husta alistetaan ja vdhatelladn. Esimerkiksi tarpeeton eristiminen tai kontrollointi.

Henkil6ll4 on oikeus harjoittaa tai olla harjoittamatta uskontoa. Uskonnollisten pe-

rusteluiden varjolla pakottaminen seksuaalisiin tekoihin tai kuritusvékivalta ei niin

ikadn ole sallittua, vaan on vikivaltaa.

Seksuaalinen

Seksuaalinen héirintd ja ahdistelu on sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista

ei-toivottua kaytostd, jolloin loukataan henkilon henkisti tai fyysistd koskematto-

muutta luomalla ahdistava ilmapiiri. Sukupuoliyhteyteen pakottaminen, raiskaus.
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SENIORARBETE

Vanhu

Lty lubiiakoc!
Alansa vahva asiantuntija — lehti vanhustyon ammattilaisille
ja paattajille seka ikaantyneille ihmisille!

Vanhistya

020

Vanhusty&-lehti kasittelee laaja-alaisesti vanhuusikaa. Toimimme
vanhuuspolitiikan keskiossa, seuraamme alan kehitysta, kerromme
kehittamistoiminnan tuloksista, tutkimuksista seka arjen kokemuksista.

Vanhustyo-lehtea lukemalla

* pysyt ajan tasalla

 saat ideoita oman organisaatiosi toiminnan kehittamiseen
« lOydat aineistoa henkildstdn ja opiskelijoiden koulutukseen I/
« hyddyt omaishoitajana tai ikdantyneena inmisena. TRk .ls;(;-m,l i ==

Hiymisen ==

Lehti ilmestyy viisi kertaa vuodessa.

TILAUSKORTTI

Tilaan Vanhustyo-lehden

kestotilaus 45 € / vuosi opiskelijatilaus 30 € / vuosi

Maaraalennus
(kestotilauksessa, yhteinen laskutusosoite, lehdet haluamiisi osoitteisiin)

kpl 2 lehden tilaus 37 € / tilaus / vuosi
kpl 3-5 lehden tilaus 30 € / tilaus / vuosi

Irtonumero 8 €/lehti. Digilehden maaraaikaistilaukset: www.lehtiluukku.fi/lehti/vanhustyo-lehti

Toimitus: Osoite: . o
vanhustyolehti@vtkl.fi Malmin kauppatie 26, 00700 Helsinki
www.vtkl.fi
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Vanhustyon keskusliitto tiedottaa

Innokylasta.

KOULUTUKSIA

Iloa ja oivalluksia ryhmatoimintaan

Iloa ja oivalluksia ryhmatoimintaan on vertaistuellinen
koulutus, jossa hyodynnetaan Vahvike-aineistopankin materi-
aaleja. Koulutuspaiva on toiminnallinen, harjoituksiin painot-
tuva ja uusia ideoita antava. Tutustut erilaisiin ryhmatoimin-
nan menetelmiin ja saat tietoa Vahvike.fi-aineistoista.
Saat myds mahdollisuuden vertaistuellisiin keskusteluihin
toisten ammattilaisten kanssa seka jakaa omia kokemuksia ja
osaamistasi.

» Hameenlinna 5.3.

e Turku 25.3.

Koulutus hoivan arjen ammattilaisille

[loa ja oivalluksia hoivan arkeen -ideoinnin ja yhdessa

oppimisen paiva Vahvike-aineistopankkia hyédyntaen.
* 16.4.2021 Kouvola

Vapaaehtoistoiminnan kurssi

Tule vapaaehtoiseksi — tueksi ja iloksi helsinkilaisille

kotona asuville iakkaille ihmisille. Voisitko ryhtya ystavavapaa-
ehtoiseksi, joka vierailee ikaantyneen ihmisen luona parin vii-
kon valein keskustelu- tai ulkoiluseurana?

Tai saattaja-avuksi, jolloin paaset omien aikataulujesi

rajoissa saattamaan eri henkildita tarkeissa menoissa

kuten laakarikaynneilla tai ulkoilussa.

Vapaaehtoistoiminnan maksuton kurssi sisaltaa nelja iltaa:
8.3.,11.3.,,15.3. ja 18.3.
Lisatietoa 050 5722 829/ 050 5722 830 tai sahkdpostitse
senioritoiminta@vtkL.fi.

Lisatietoa VTKL:n koulutuksista ja ilmoittautuminen
vtkl.fi/tapahtumat

HENKILOSTOUUTISIA

Esa Kirvesniemi,

Pirkanmaan korjausneuvoja

Aloitin korjausneuvojana Pirkanmaan alu-

eella viime marraskuun alussa, kun Voitto

Niska jdi elakkeelle. Valmistuin TAMK:ista

rakennusinsindoriksi 2014 ja samana vuonna

tein my0s opinndytetyén Vanhustyon keskuslii-

tolle aiheena Vanhusten asuntojen korjausavustusjérjestelman toimi-
vuus. Asun Tampereella ja toimistoni on Tampereella Pirkanmaan yti-
messd. Vapaa-ajallani tykkaan urheilla ja viettdd aikaa perheeni kanssa.

VANHUUTEEN VARAUTUMISEN MATERIAALI VALMIS

Vanhuuteen varautumisen aineisto on valmis ja lOytyy osoitteesta www.vanheneminen.fi.
Verkkosivustolta l6ytyvat: varautumisen teemasivut ja tyovalineet, varautumisen sahko-
postikurssi seka Varaudu vanhuuteen -ryhmamalli. Hankkeen toimintamallit [6ytyvat myos

Vanheneminen.fi-hankkeen toiminta paattyy, joten kiitos kaikille mukana olleille tahoille!

Liiton vuoden 2021 teemana on
Luonto antaa voimaa

Vanhustyon keskusliiton ja taman vuoden Vanhustenviikon tee-
mana on Luonto antaa voimaa — Naturen ger kraft. Vanhusten-
viikkoa vietetaan 3.-10.10.21 ja Vanhustenpaivan valtakunnallista
paajuhlaa Ahtérissd sunnuntaina 3.10.

Vanhustydn keskusliitto

Virikemateriaaleja ryhmatoimintaan

Verkkokaupastamme voit ostaa virikemateriaaleja ryhmatoi-
minnan tukemiseen. Joko olet tutustunut uusiin Onni-korttei-
hin? Onni-kortit kuten muutkin myynnissa olevat korttisarjat
sopivat hyvin ryhmatoiminnan lisaksi eri sukupolvien valiseen
vuorovaikutukseen, elamantarinoiden lapikaymiseen seka
muisteluterapiaan. Tuotteet lOydat vtkl.fi/virikemateriaalit.

VAHVIKELINJA — MA, TI JA SU KLO 13—15

O
°) g. C'g_ .

VAHVIKELINJA 258

050 328 8588

Vahvikelinjan puhelinpalvelu iakkai-
den ihmisten mielen virkistamiseksi
ja hyvinvoinnin lisaamiseksi palve-

lee vapaaehtoisten voimin numerossa
050 328 8588 maanantaisin,
tiistaisin ja sunnuntaisin klo 13—15.

Tiina Etelamaki,

projektipaallikkd, SeniorSurf-toiminta I’
Tulin SeniorSurfiin ikdihmisten tietotekniikka- '
yhdistys ENTER ry:st4, jossa toimin toiminnan- ‘;
johtajana. Sitd ennen tyoskentelin SeniorSurfissa H

<

ettd uusi tyontekija. Osaaminen ja vahvuudet ovat kehit-

vuosina 2014—2016, joten olen samalla seké vanha

tdmisessd, projektijohtamisessa, verkostotyossd sekd ikdihmisten
digitaitojen kasvattamisessa.
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Ajan virrassa

ASIAKASMAKSULAKI UUDISTUU
— LAKIMUUTOKSET VOIMAAN 1.7.2021

Uudistettu asiakasmaksulaki on vahvistettu. Laki sisaltaa nyt myos saannoksia pit-

kaaikaisen palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen maksuista.

Lisatietoa:

® STM:n tiedote 30.12.2020 https://stm.fi/-/asiakasmaksulaki-uudistuu-
lakimuutokset-voimaan-1.7.2021-

® |aki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain muuttamisesta,
31.12.2020 (1201/2020) https://www.finlex.fi/fi/laki/kokoelma/2020/

® STM:n sivuilla kysymyksia ja vastauksia asiakasmaksulain uudistamisesta https://
stm.fi/asiakasmaksulain-uudistus

Ylimaaraisten tarvikkeiden korvaamisesta
koronaepidemian yhteydessa

Sosiaali- ja terveysministerio on antanut joulukuussa

Kuntainfon, jossa suosituksia kustannusten korvaamisesta.

Lisatietoa:

® STM Uutinen 17.12.2020 Kuntainfo: Kuntia kehotetaan korvaamaan yksityisten
toimijoiden tarvitsemat ylimaaraiset tarvikkeet koronaepidemiassa https://stm.fi/-/
kuntainfo-kuntia-kehotetaan-korvaamaan-yksityisten-toimijoiden-tarvitsemat-
ylimaaraiset-tarvikkeet-koronaepidemiassa

® Kuntainfo 19/2020 Yksityisten toimijoiden tarvitsemien ylimaaraisten
tarvikkeiden korvaaminen Covid-19-epidemian yhteydessa https://stm.fi/

documents/1271139/21203212/Kuntainfo+19_2020+suojainkustannusten+korvaami
nen+17.12.2020+final.pdf/52a6dcb8-ffdf-2a86-8d79-9d54b70e6cle/Kuntainfo+19_

20204+suojainkustannusten+korvaaminen+17.12.2020+final.pdf?t=1608207049347

Korona-info: tietoa koronaviruksesta
puhelimitse ja chatissa

Puhelinpalvelussa puh. 0295 535 535 ja chatissa saat
yleista tietoa koronaviruksesta seka neuvontaa Korona-
vilkku-sovelluksen kaytdssa. Arkisin klo 8—21 ja lauantaisin
klo 9-15. Palvelu toteutetaan viranomaisten yhteistyona.

Koronatestiin pitiaa hakeutua edelleen herkasti

Vaikka koronarokotukset etenevat, niin testeihin kannattaa menna herkasti. Jos on
vahaisiakin koronatartuntaan sopivia oireita, kannattaa hakeutua testiin saman tien.
Koronaviruksen oireet muistuttavat flunssaa ja vatsatautia. Tartunnan oireita
ovat esimerkiksi kuume, yska, paansarky, pahoinvointi, ripuli, lihaskipu, kurkkukipu,
nuha, hengenahdistus tai haju- tai makuaistin menetys. Koronavirustestiin toivo-

taan iasta riippumatta hakeutuvan kaikki, joilla on koronavirustartunnan oireita.
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Muutoksia Kelan
etuuksissa vuonna 2021

Kelan hoitamaan sosiaaliturvaan tu-
lee vuonna 2021 muutoksia. Muu-
tokset koskevat mm. elakkeita ja
elakkeensaajien asumistukea. Muu-
tokset ja etuuksien uudet euromaarat
on julkaistu Kela.fi-sivuilla 1.1.2021.

Vuodenvaihteen
muutoksia sosiaali-
ja terveysministerion
hallinnonalalla

Muun muassa:

» Elinaikakerroin vahvistettu vuo-
delle 2021

 Elakkeensaajan asumistuessa hy-
vaksyttavia asumismenoja koro-
tetaan

« Sotainvalidien puolisoiden,
leskien ja sotaleskien kuntoutus
seka ulkomaalaisten vapaaehtois-
ten rintama-avustus pysyvat enti-
sellaan vuonna 2021

» Henkildstomitoitus ymparivuo-
rokautisessa hoidossa nousee
1.1.2021

Turun yliopisto
vahvistaa geronto-
logisen hoitotieteen
asiantuntija- ja
johtamiskoulutusta

Turun yliopiston hoitotieteen laitok-
sella lisataan kevaan 2021 yhteis-
haussa 20 uutta aloituspaikkaa
gerontologisen hoitotieteen asian-
tuntija- ja johtamiskoulutukseen.
Koulutusvolyymin lisaamisen tavoit-
teena on saada lisaa korkean tason
osaajia ikaantyneiden ihmisten
palvelujarjestelmaan ja hoitoon.
Gerontologisen hoitotieteen asian-
tuntija- ja johtamisopintoja jarjeste-
téan Suomessa vain Turun yliopis-
tossa.

Lue lisaa utu.fi.



inlands befolkning aldras med fart. Det ber6r oss alla
F pé ett eller annat stt. [ arbetslivet ar situationen bak-
vand: samtidigt som manga branscher lider av arbets-
kraftsbrist, 4r andelen dldre arbetstagare som deltar i arbets-
livet 1ag. Dérfor behover man genomfora strukturella for-

andringar i det inhemska arbetslivet.

UNDER ARENS LOPP har det skapats strukturer i det fin-
lindska arbetslivet som har styrt aldersdiskriminering av er-
farna arbetstagare. Alldeles for ménga arbetsvilliga har for-
lorat ar av sin karridr dé den har avslutats i fértid och man
inte har hittat nagot nytt jobb. Erfarenhet fran tidigare ar
har visat att forkortandet av pensionsslussen alltid har for-
béttrat arskullarnas sysselsittning: inkomsterna har hojts
och laginkomsttagarna har minskat.

FRAMJANDET AV ALDRES sysselsittning fick fart i de-
cember nir regeringen kom 6verens om besluten att 6ka
sysselsattningen bland personer over 55 ér. Enligt besluten
forsvinner den s kallade pensionsslussen. Besluten tar ba-
lanserat hansyn till arbetstagarens och arbetsgivarens behov.
Over 60-aringars sysselsittning uppmuntras med forhojt ar-
betsinkomstavdrag som &r tvihundra euro per ar.

UR DEN ENSKILDA arbetstagarens perspektiv dr en be-
tydelsefull reform att dldersdiskrimineringen av aldre ar-
betstagare slutar och till exempel att personer 6ver 60 far

en battre inkomstniva.

OMSTALLNINGSSKYDDET ir betydande forbittring for
aldre arbetstagare. Om en arbetstagare 6ver 55 ar som har
jobbat i fem ar siags upp, har hen via sysselsittningsfonden
rtt till att fa en manadslon i pengar samt utbildning som
motsvarar tva manadsloner.

. Ledare

Aldres deltagande
i arbetslivet dr en
gemensam utmaning

ARBETSGIVARNAS ALIGGANDEN &kas inte och be-
talningarna forblir oférdndrade. Ur skattebetalarens per-
spektiv paverkar fordndringen anvandningen av skatte-
medlen. Finansministeriet uppskattar att forslagens sam-
verkan kommer att forstirka den offentliga ekonomin med
165 miljoner euro per ar. De knappa resurserna kan i fort-
sattningen riktas battre till dem som har stérst behov av
resurserna. Okningen av antalet arbetstagare hjilper ocksd
finldndska foretag att vixa och investera mer. I ett Finland
med allt fler dldre 4r det en verklig risk att arbetstagarna
tar slut for foretagen.

TILLAGGSDAGARNA med arbetsloshetsdagpenning har
okat arbetslosheten bland dldre. Uppsédgningarna har kon-
centrerats till de dldre och det har férsimrat dteranstall-
ningen av dem. Borttagandet av tilliggsdagarna leder till
att allt fler dldre fortsdtter i arbetslivet, vilket gor att deras
inkomstniva och kommande pension forbattras. Reformen
trader i kraft stegvis fran och med ar 2023.

PA ARBETSPLATSERNA MASTE man fista mer uppmirk-
samhet pa arbetshilsan som dven har en betydande inver-
kan p4 att man orkar och fortsitter att arbeta. Aven hir ar
atgdarder pa ingéng. Det dr dock bra att komma ihég att var
och en av oss for var egen del dr ansvariga for arbetsplat-
sens atmosfar.

Hannakaisa Heikkinen

Ordférande for Vanhustyon keskusliitto —
Centralférbundet for de gamlas val ry
Magister i halsovetenskaper, riksdagsledamot
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Aldre och yrkeslivet

Nastan tva tredjedelar
av pensionarerna vill
férvarvsarbeta under pensionen.

Kan eller maste man

En farsk undersdkning visar att pensionarer skulle vilja gora mer forvarvsarbete under pensionen.

Motivationen ar meningsfull sysselsattning och extra inkomster. Det som pensionarerna sarskilt

anser behdver utvecklas ar attityder, beskattning och erhallande av arbete.

Text: Jouni Vatanen — Foto: Kuvatoimisto Keksi och Mikhael Ahlfors

Imarinen och Centralférbundet for de

gamlas vil fragade pensiondrerna om ar-

bete under pensionen och om deras egen
ekonomiska situation. Enkdten besvarades
av cirka 1 000 personer.

Mer forvirvsarbete

Baserat pa enkdten vill ndstan tva tredjedelar
(62 %) av pensiondrerna forvarvsarbeta un-
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der pensionen. Enligt Pensionsskyddscen-
tralens uppgifter har var fjarde alderspen-
siondr under 68 ar har forvarvsarbetat vid
sidan om pensionen sedan ar 2019. Saledes
ar det tydligt att fler skulle vilja forvérvs-
arbeta under pensionen. Enkétdeltagarna
tyckte att 2-3 dagar i veckan skulle vara en
lagom mangd arbete. Det finns emellertid
vissa hinder, eftersom manga som skulle

vilja forvéarvsarbeta under pensionen av en
eller annan anledning inte gor det.

Nistan varannan som besvarade en-
kiten sdg inga hinder alls, vilket visar att
manga saker redan dr bra. De tre viktigaste
hindren for arbete ar hilsotillstand samt
brist pa lampligt arbete och pa motivation.
Manga namnde dven brist pa ork som orsak.
Jag tycker att anpassning av arbetet skulle



kunna vara l6sningen pa méanga av de hir

problemen. Det tycker ocksa en pensio-
nér som kommenterade foljande: ”[For att
frdmja arbete borde man] samordna arbe-
tet sa att det bland annat motsvarar arbets-
tagarens hilsotillstand. Alldeles for manga
arbetsgivare anser fortfarande att endast de
som vistas pé jobbet till hundra procent ar
sé kallade bra arbetstagare”

Jag tror att om samhallet, arbetsgivarna
och arbetstagarna tillsammans mer aktivt
forsokte bearbeta arbetet vid troskeln till
pensionsaldern, skulle alla vinna pa det.
Sambhillet skulle fa mer skatteintakter, ar-
betsgivarna far kompetent arbetskraft och
arbetstagarna far meningsfull sysselsittning
samt extra inkomst.

Motiven for arbete dr meningsfull
sysselsiittning och pengar
Enkitdeltagarnas pensionsbelopp var i gen-
omsnitt cirka 1 800 euro, varav ungefér half-
ten enligt deltagarnas uppskattning gick till
skatt och boende. Efter andra nodvandiga

utgifter, sdésom medicin och mat, upps-
kattade de som svarat pa enkéten att dei gen-
omsnitt hade 475 euro kvar av pensionen.

Den genomsnittliga summan som man
far i handen av pensionen skulle efter nod-
vindiga utgifter ricka nagorlunda bra. Sum-
man varierar dock mycket mellan pensio-
ndrerna. Varannan enkitdeltagare har kvar
mindre dn 300 euro och cirka var nionde
har inte kvar nagot extra alls av pensionen.
Séledes ér det forstaeligt att till och med var-
annan enkdtdeltagare upplever att pensio-
nen inte ricker till.

Aven om ménga inte tycker att pensi-
onen racker till, &r motivet for arbete inte
bara pengar. De som svarade pa enkdten an-
ser att sdvdl meningsfull sysselsattning som
bittre inkomstniva lika ofta uppmuntrar till
forvarvsarbete. Endast cirka var sjunde an-
ser att inget skulle uppmuntra till forvérvs-
arbete.

For att frimja pensionérers arbete
bor man foréndra attityder,
beskattning och arbetsutbud

Vi fragade pensionidrerna vad som skulle
behova goras for att framja aldres arbete.
Det kom in manga svar och bland dem
fanns ocksa felaktiga uppfattningar, sdsom
beskattning av loneinkomster under pen-
sionen. Alla vet inte att man betalar lagre
skatteprocent pa l6n som forvirvas under
pensionen i jamforelse med en lika stor till-
laggspension. Forutom beskattning hand-
lade den oftast ndimnda responsen om atti-
tyder och utbudet av arbete.

En deltagare kommenterade anpass-
ningen av arbete pa foljande sitt: "Man
skulle kunna frimja arbetets meningsfull-
het, och samtidigt dven orken, hos dldre
som fortfarande jobbar genom en mjuk
overgéang till pensionen. Till exempel med
arrangemang som madstare—gesill, eller sa
kallad 6verforing av tyst kunskap.”

En annan deltagare kommenterade be-
skattningsfragorna: "Genom att fraimja maoj-
ligheter till distansarbete dven beskattnings-
massigt, nufértiden l6nar det sig att grunda
atminstone en firma om man vill férvarvs-
arbeta under pensionen. Pa sa sitt 4r det
skattetekniskt enklare”

En tredje deltagare 6nskade lattnader
i arbetsutbudet: “Jag skulle 6nska att det
fanns en arbetskraftsbank for dldre dar
man skulle kunna s6ka jobb. En centrali-
serad sadan”

Kan eller maste man arbeta under
pensionen?

Overgéngen till pension sinker inkomst-
nivan och ménga blir tvungna att arbeta
dven under pensionen. A andra sidan har
de flesta kvar tillrackligt av pensionen ef-
ter skatt, boende och andra nodvindiga ut-
gifter for att leva ett bra liv. Klart fler skulle
vilja forvérvsarbeta och arbete under pen-
sionen ger innehall i mangas liv. Darfor vill
jag avslutningsvis sdga att man kan arbeta
under pensionen. ¥

Jouni Vatanen, forskare, Ilmarinen

@ Om undersékningen

Ilmarinen och Centralférbundet for
de gamlas val fragade totalt 2 400
alderspensionarer om arbete och
deras ekonomiska situation. En del
hade varit pensionerade ett par ma-
nader, en del 6ver ett ar och en del
fem ar. Enkaten besvarades av 1 003
personer och svarsprocenten var 40
procent.

Svaren viktades sa att resultat
fran deltagare med sma inkomster
fick en vikt som motsvarar verklig-
heten. Efter viktandet beskriver re-
sultaten pa ett bra satt dem som far
pension fran den privata sektorn.
Resultaten publicerades vid iAre-
ena-webbinariet som arrangerades
av Ilmarinen och Centralforbun-
det for de gamlas val den 5 febru-
ari 2021.
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— DomacCare

| ASIAKASTIEDOT

Ajantasainen tieto
aina saatavilla

DomacCare mahdollistaa monipuo-
lisen ja turvallisen asiakastietojen
kasittelyn ajasta ja paikasta riippu-
matta hoiva-alan erityistarpeita
silmalla pitaen.

Lue lisdd DomaCaresta
www.domacare.fi/asiakastiedot

| MOBIILISOVELLUS

Liikkuvan hoivatyon
tehostamiseen

Mobiilisovellus helpottaa tydté niin
kotihoidossa kuin asumispalvelui-
denkin parissa ja nopeuttaa mm.
paivittaisten asiakaskirjausten
tekemista seka tiedon saantia.

Lue lisdd DomaCaresta
www.domacare.fi/mobiili

| RAI-ARVIOT

Hyodynna RAl-tietoa
aivan uusilla tavoilla

DomacCaren avulla teet RAI-toimin-
takykyarviot suoraan toiminnanoh-
jausjarjestelmalld, mika antaa aivan
uusia kdyttdmahdollisuuksia keratyn
tiedon hyodyntamiseen.

Lue lisdd DomaCaresta
www.domacare.fi/rai

TOIMINNANOHJAUSJARJESTELMA

| LASKUTUS

Suunniteltu hoiva-alan
erityistarpeisiin

Laskujen muodostus tapahtuu auto-
maattisesti pdivittaisen toiminnan
ohessa oli se sitten kuntien koonti-,
palveluseteli- tai kaytettyyn aikaan
perustuvaa laskutusta.

Lue lisdd DomaCaresta
www.domacare.fi/laskutus

Tutustu myés DomaCaren muihin ominaisuuksiin osoitteessa domacare.fi ja pyydd esittely
asiakaspalvelustamme séhképostilla tuki@domacare.fi tai puhelimitse 020 7424 090.
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