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Viitaten asiantuntijalausuntopyyntdéonne Vanhustyon keskusliitto — Centralférbundet for de gamlas
val ry esittdd kunnioittavasti seuraavaa:

Vanhustyon keskusliitto on valtakunnallinen keskusjarjestd, jonka tarkoituksena on
toteuttaa vanhuuspoliittista vaikuttamista ja edunvalvontaa ikdantyneiden ihmisten ja
vanhusten hyvinvoinnin, toimintakykyisyyden ja sosiaalisen turvallisuuden edisté-
miseksi. Vanhustydn keskusliitolla on noin 320 jasenyhteist4, jotka toimivat ikaanty-
neiden ihmisten ja vanhusten hyvaksi.

Valitén asiakastyo ja valillinen ty6

Valittémaan asiakastydhon tulisi kuulua myos ne tilanteet, joissa asiakas osallistuu
esimerkiksi ruokahuoltoon, vaatehuoltoon tai kodinhoitoon. Asiakkaiden osallistami-
nen em. toimintoihin on luonteva osa kuntouttavaa tydotetta ja tukee toimintakyvyn
yll&pitamista.

Palvelutarpeiden selvittaminen

Vanhusty6n keskusliitto pitaa kannatettavana sita, ettd otetaan kayttédn valtakunnalli-
sesti yhtenevat ja selkeakayttdiset arviointikriteeristot toimintakyvyn ja palvelutarpeen
arviointiin. Valtakunnallisesti yhtenevat kriteerit lisannevét ikaantyneiden henkildiden
yhdenvertaisuutta palvelutarpeen arvioinnissa.

RAIl-arviointijarjestelma perustuu kansainvélisen tutkijaorganisaation tyohon ja siita
on olemassa jo pitkaaikainen kayttékokemus niin Suomessa kuin monissa muissakin
maissa. RAIn luotettava kayttd edellyttaa henkiloston riittavaa koulutusta.

Yhteisen arviointivalineen kayttéonotto, koulutus, yllapito ja kustannukset olisi tehok-
kainta pitda palvelua jarjestavan tahon vastuulla, mika lakiesityksessa on ansiok-
kaasti todettu. Jarjestelman vaatimat investoinnit eivat saa johtaa siihen, ettéa pienet
ja keskisuuret palveluntuottajat joutuisivat taloudellisesti kestamattomaan tilantee-
seen ja jopa toiminnasta luopumiseen. Muutoksiin ja kouluttautumiseen taytyy varata
riittavasti aikaa.



Henkilosto

Nykyisella&n ymparivuorokautisen hoivan toimiluvat perustuvat yksikkbkohtaiseen
harkintaan, jossa valvovien viranomaisten kaynteihin ja asiantuntemukseen perus-
tuen henkilostomitoitus on asetettu vastaamaan yksikon tilannetta.

Kasityksemme mukaan nykyisten, asiantuntijoiden asettamien mitoitusvaatimusten
taso on kohdallaan. Varsinainen ongelma on siing, etté valvontaviranomaisten esitta-
mien tietojen mukaan osa palveluntuottajista ja yksikoista ei ole tayttanyt toimilu-
vassa/ sopimuksissa olevaa mitoitusvaatimusta ja liséaksi valvovan viranomaisen oh-
jaukseen ja kehotuksiin ei ole kaikilta osin reagoitu. Valvontaan tulee saada riittavasti
resursseja, etta varmistetaan etta kaikissa yksikoissa taytetaan toimiluvan ja sopi-
muksen mukainen mitoitus.

Mitoitusvaatimuksen laintasoinen saately lisannee ikdantyneiden yhdenvertaisuutta.

Lakiesityksen vaikutusarvioinnissa todetaan kuitenkin, etta palveluntuottajilla on jo nyt
merkittavia rekrytointivaikeuksia ja mitoituksen nosto vaikeuttaisi tilannetta ennes-
taan. Arvioinnissa todetaan myds, ettd mitoituksen nosto saattaa vaikeuttaa asiak-
kaan paasya ymparivuorokautiseen hoivaan ja liséksi kotihoidon henkiloston saata-
vuus heikentynee. Lainsd&dannon ei tulisi johtaa tilanteeseen, jossa palveluntuottajat
jo lahtokohtaisesti olisivat mahdottoman tilanteen edessa henkildstépulan vuoksi ja
lain kirjainta ei pystyttaisi tayttamaan.

Lakiesityksen ei tulisi heikentaé vanhusvaeston tilannetta kokonaisuutena, vaan
myds ennaltaehkaiseviin toimiin, kotihoitoon ja valimuotoisiin palvelu- ja asumisratkai-
suihin tulisi varata realistinen ja riittava resurssi.

Mitoituksen nostamisen sijaan ratkaisevia tekijéita vanhusten hyvaan ja turvalliseen
hoivaan ovat hyvinvoiva, sitoutunut ja osaava henkilostd seka ammattitaitoinen esi-
miesty0 ja eettinen johtaminen.
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